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Drodzy Czytelnicy! Oddajemy w Panstwa rece ostatni podwajny
w tym roku numer naszego czasopisma Chorzowskie Socialia.
Na tamach niniejszego czasopisma zawsze skupiamy si¢ na
najwazniejszych sprawach zwiazanych z tematykg problemow
spotecznych Chorzowa.

W aktualnym numerze pragniemy m.in. zaprezentowac chorzowski
Dzienny Dom Senior+ oraz przedstawi¢ informacje na temat
nowotworzonego Klubu Senior+, ktéry od stycznia 2020 bedzie
funkcjonowat w strukturach Centrum Pracy Socjalne;j.

W dalszym ciggu zach¢camy Panstwa do przesytania swoich
artykutow na nasz adres mailowy. Tematyka artykulow winna
dotyczy¢ problemow spotecznych naszego miasta.
Liczymy na dalsza dobrg wspolprace oraz zaangazowanie we
wspottworzeniu tego kwartalnika!

Artykuty mozna przesyla¢ na adres mailowy: cps@opschorzow.pl.

Zyczymy mitej lektury oraz wszelkiego dobra na kazdy dzief

Nowego 2020 Roku !

Zespol Centrum Pracy Socjalnej
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Z cyklu o problemach spotecznych Chorzowa

O wybranych formach aktywizacji spoteczno-zawodowe

Jednym z nowoczesnych zadan pomocy spotecznej jest stosowanie aktywnych form w celu aktywizacji
0s0b 1 rodzin korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.
Wykluczenie spoteczne dotyczy wielu obszaroOw zycia spolecznego, a grupy zagrozone wykluczeniem
spolecznym okresla si¢ mianem stabego ryzyka. Skutkami wykluczenia dla oséb zagrozonych moze by¢
deprywacja potrzeb, bezradno$¢, ostabienie wigzi, izolacja a nawet stygmatyzacja, rozpad wi¢zi rodzinnych,
ostabienie mechanizmu samokontroli oraz utrata poczucia tozsamosci i celu w zyciu.

Chorzéw jest miastem, w ktérym kumulujg si¢ liczne problemy spoteczne, z ktéorych wyjatkowo
dotkliwym jest problem bezrobocia, szczegélnie dlugookresowego (Strategia rozwigzywania probleméw
spotecznych Chorzowa do 2030 roku) przy stopie bezrobocia wynoszacej 3,4% (stan na dzien 31.08.2019
roku). W celu przeciwdziatania temu zjawisku, a takze zjawisku wykluczenia spoltecznego podejmowane sg
dzialania majace na celu aktywizacje spoleczng i zawodowa. Podstawowa instytucja na terenie miasta,
udzielajaca wsparcia i pomocy osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej jest Osrodek Pomocy
Spotecznej, ktory realizuje zadania z zakresu ustawy o pomocy spolecznej oraz innych ustaw, na mocy
ktorych przyznawane sg §wiadczenia spoteczne. Jest najwigkszg i najbardziej kompleksowa instytucja majaca
na celu wspieranie finansowe, rzeczowe oraz doradcze wszystkich oséb przejsciowo lub trwale znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Osrodek dziala dla zapewnienia poczucia bezpieczenstwa socjalnego oraz
pomocy tym, ktérzy jej potrzebuja. Wiaze si¢ to z faktem, ze ,,pomoc spoleczna jest instytucjq polityki
spotecznej panstwa, majgcq na celu umozliwienie osobom irodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji
zyciowych, ktorych nie sq one w stanie pokonac, wykorzystujgc wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci”
(Ustawa o pomocy spotecznej, art. 2, ust. 1).

Osrodek realizuje dwa sztandarowe projekty aktywizacji zaré6wno spotecznej jak 1 zawodowej
a naleza do nich: prace spolecznie uzyteczne organizowane we wspolpracy z Powiatowym Urzgedem Pracy
oraz chorzowski Klub Integracji Spotecznej. Wymienione instrumenty sg koordynowane przez Centrum
Pracy Socjalnej w Chorzowie.

Klub Integracji Spolecznej jest jednostka organizacyjng Osrodka od 2006 roku. Gtownymi zadaniami
Klubu jest: reintegracja spoteczna i1 zawodowa o0so0b dlugotrwale wykluczonych z rynku pracy,
w szczegblnosci bezdomnych, powracajacych z zaktadow karnych, skazanych prawomocnym wyrokiem na
prace spoteczne - poprzez udziat w szkoleniach, grupach wsparcia, spotkaniach z doradca zawodowym,
psychologiem oraz uczestnictwo w warsztatach umiejetnosci spotecznych dla kobiet 1 me¢zczyzn.
Podejmowane dzialania w Klubie maja na celu odbudowanie i podtrzymanie umiej¢tnosci uczestnictwa
w zyciu spotecznym, petnienia rol spotecznych w miejscu pracy i1 zamieszkania oraz odbudowanie
1 podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego §wiadczenia pracy na otwartym rynku pracy. Jest to rowniez
miejsce udzielania wsparcia dla integrujacych si¢ 0os6b o podobnych trudnos$ciach i problemach zyciowych,
miejsce samoorganizacji si¢ jego czlonkéw, w celu podejmowania przez nich wspdlnych inicjatyw

1 przedsigwzig¢ w zakresie aktywizacji zawodowe;j.



Klub prowadzi zajecia z zakresu: warsztatbw umiejetnosci spotecznych, doradztwa zawodowego
1 prowadzenia wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej, treningu ekonomicznego, terapii psychologicznej oraz
elementoOw warsztatow terapii zajeciowej. W czasie zaje¢ prowadzonych w Klubie uczestnicy ucza si¢
elementarnych zasad spolecznych: odpowiedzialno$ci, wspotdziatania, wspdtpracy w grupie, shuchania
1 rozmawiania z innymi ludZzmi oraz punktualnos$ci. Zajgcia w formie warsztatow umiejetnosci spotecznych
obejmuja m.in.: omoéwienie dynamiki roéznych procesdw spotecznych, nabywanie umiejetnosci
autoprezentacji, trening interpersonalny oraz ¢wiczenia z komunikacji w zakresie: odzwierciedlania,
stuchania i parafrazowania. Zajecia z doradztwa zawodowego dostarczajg wiedze 1 umiejetnosci uczestnikom
Klubu z zakresu: pisania CV 1 listbw motywacyjnych, sposobdéw poszukiwania pracy, umiej¢tnosci
w zakresie wlasciwego ksztatltowania swojego autowizerunku na otwartym rynku pracy oraz prowadzenia
rozméw z potencjalnymi pracodawcami, a takze zagadnien z zakresu uruchomienia i prowadzenia wtasnej
dziatalno$ci gospodarczej. Natomiast zajecia treningu ekonomicznego ucza: analizy budzetu domowego,
sposobow pozyskiwania przychodow, racjonalnego planowania wydatkdw oraz unikania putapek
kredytowych, a takze zapoznaja uczestnikdw z prawami konsumenta (Antonczyk, s. 36-38).

Efekty uczestnictwa w Klubie sg wielokierunkowe i dotycza: zwigkszenia umiejetnosci poruszania si¢ na
rynku pracy; podniesienia motywacji do aktywnego poszukiwania pracy; rozwini¢cia umiejetnosci
komunikacji interpersonalnych i okreslenia wtasciwych preferencji zawodowych; wzrostu poczucia wtasnej
wartos$ci 1 pewnosci siebie; rozwinigcia umiejetnosci prowadzenia rozmow z pracodawcg 1 prezentacji siebie,
jako potencjalnego pracownika; zwigkszenia odpowiedzialno$ci za wlasne decyzje oraz wzrostu
samodzielno$ci w dzialaniu czy zmniejszenia izolacji spoleczne;.

Klub Integracji Spotecznej jest otwarty na potrzeby $rodowiska lokalnego. Prowadzi swojg dziatalnos¢
zgodnie ze zglaszanymi potrzebami, dostosowujac metody pracy do poszczegodlnych kategorii klientow,
zaliczonych do grup ryzyka. Osoby te najczesciej podlegaja wykluczeniu spoltecznemu i ze wzgledu na swoja
sytuacj¢ zyciowa nie sg w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ podstawowych potrzeb zyciowych, a przez to
nie uczestniczg w zyciu rodzinnym, zawodowym i spotecznym. Dla uczestnikow Klubu bardzo waznym
elementem jest wspieranie ich dalszego funkcjonowania po zakonczeniu zaje¢. Dla niektorych stworzono
grupe wsparcia, ktora z czasem przeksztalcita si¢ w grupe samopomocowa. Uczestnicy spotykaja si¢ raz
w tygodniu, dzielagc si¢ swoimi problemami i udzielajac sobie wzajemnie wsparcia. W 2018 roku
zrealizowano 4 edycje Klubu dla oséb z problemem alkoholowym, dla o0s6b niepelnosprawnych oraz
dlugotrwale bezrobotnych. W zaje¢ciach Klubu oraz w innych formach organizowanych w jego ramach (np.
Programie Aktywizacja i Integracja, Punkcie Poradnictwa Zawodowego oraz réznego rodzaju grupach itp.)
uczestniczyto 421 osob.

Inng formg aktywizacji w tym szczegodlnie aktywizacji zawodowej s prace spolecznie uzyteczne. Prace
spolecznie uzyteczne sg szczegdlng formg srodowiskowego wsparcia, na ktore kierowani sg klienci pomocy
spotecznej. Prace wykonywane sg przez bezrobotnych, bez prawa do zasitku, osoby wykonujace te prace
zachowuja nadal status osoby bezrobotnej, z tego tez tytulu objete sa ubezpieczeniem zdrowotnym.
Organizatorem prac na terenie Chorzowa od kwietnia 2006 roku jest takze Osrodek Pomocy Spotecznej,
wspotpracujacy w tym zakresie z Powiatowym Urzedem Pracy. Skierowanie osoby do wykonywania prac

spotecznie uzytecznych odbywa si¢ przy pomocy kontraktu socjalnego, ktéry ma forme¢ umowy pomigdzy



klientem a pracownikiem socjalnym. Kontrakt socjalny jest podstawowym narzedziem aktywizujacym
w pracy socjalnej 1 w aktywnym podejsciu do os6b bezrobotnych w pomocy spotecznej szczegdlnie
z obowigzkiem wspolpracy (Ustawa o pomocy spolecznej, art. 4) i warunkowaniem pomocy (Ustawa
o pomocy spotecznej, art. 11, ust. 2), ktory $ci§le powigzany jest z dziataniami w celu aktywizacji
zawodowej. Stanowi on skuteczne narzedzie do wspomagania bezrobotnego, ktéry taczy integracje¢ spoteczna
z integracja zawodowa.

Prace spotecznie uzyteczne obejmuja w wigkszosci proste, niewymagajace specjalnych kwalifikacji prace,
ktore wykonywane sg gtownie w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, szkotach réznych
szczebli, przedszkolach, zaktadach komunalnych, stowarzyszeniach oraz innych instytucjach dzialajacych na
rzecz spoteczno$ci lokalnej. Wymiar czasu pracy w przypadku tych prac wynosi maksymalnie 10 godzin
tygodniowo, jednak nie wigcej niz 40 godzin miesiecznie. Swiadczenie z tytutu wykonywania prac wynosi
obecnie 8,50 zi. za 1 przepracowang godzing i jest okresowo waloryzowane. Wszelkie czynnosci
wykonywane w ramach prac spotecznie uzytecznych skierowane sg na rzecz poprawy warunkow zycia
mieszkancow Chorzowa ze szczegdlnym uwzglednieniem grup osob najbardziej potrzebujacych pomocy
1 wsparcia. Organizacja prac spotecznie uzyteczne umozliwia aktywizacje osob dlugotrwale bezrobotnych.
Wplywa na zmniejszenie skali bezrobocia na terenie miasta oraz ogranicza spoleczne skutki tego zjawiska.
Prace te umozliwiaja osobom bezrobotnym bezpieczny powrdt na rynek pracy i1 osiggnigcie wlasnego
dochodu, co ma istotny wpltyw na poprawe sytuacji ekonomicznej osob i1 rodzin. Ponadto stwarzajg osobom
biorgcym w nich udziat mozliwo$¢ samorealizacji i samoakceptacji.

Realizacja tych prac ma réwniez wymiar spoteczny. Umozliwia bowiem instytucjom zatrudniajagcym
bezrobotnych na dokonanie szeregu prac porzadkowych, adaptacyjnych, remontowych oraz zwigzanych
z biezaca dziatalno$cia, ktorych wczesniej nie byly w stanie przeprowadzi¢ z uwagi na braki kadrowe.
Pozwala tez stworzy¢ nowy wizerunek osoby bezrobotnej, korzystajacej jednoczesnie z pomocy spoleczne;.
Spoteczenstwo nie postrzega juz tych oséb jedynie w wymiarze biorcow, ale tez niosgcych pomoc innym
(Antonczyk, s. 39-40). W 2018 roku w przedmiotowych pracach wzigto udziat 197 oséb.

Efektywno$¢ podejmowanych dziatah w ramach aktywizacji spoleczno - zawodowej szczegdlnie przez
chorzowski Osrodek Pomocy Spotecznej wobec 0séb bezrobotnych by¢ moze nie jest w pelni zadawalajaca,
ale biorgc pod uwage specyfike beneficjentow omowionych programdéw nalezy uznaé, ze przynosi ona
okreslone, wymierne korzys$ci przynajmniej w odniesieniu do czgsci jej uczestnikow.

Osoby chetne do wzigcia udziatu w zajeciach Klubu Integracji Spotecznej lub pracach spotecznie
uzytecznych zapraszamy do Centrum Pracy Socjalnej przy ul. Kasprowicza 2. Zapraszamy takze do
skorzystania z Punktu Poradnictwa Zawodowego dziatajacego w CPS. Wigcej informacji na stronie:

www.cps-chorzow.pl

Catos¢ artykutu: O wybranych formach aktywizacji spoteczno-zawodowej w Chorzowie, [w:] Chorzowskie Zeszyty Dydaktyczne,
red. M. Piegza, tom XV, Chorzow 2017, s. 54-59

Bibliografia: (1) Antonczyk B., Klub Integracji Spolecznej i prace spolecznie uzyteczne realizowane w Chorzowie, [w:] Dobre praktyki
w projektach realizowanych przez instytucje pomocy spolecznej wojewodztwa Slgskiego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego, red. ROPS WS, Katowice 2010; (2) Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych
Chorzowa do 2030 roku. Zatacznik do Uchwaty Rady Miasta Chorzéw Nr VI/50/15 z dnia 26 lutego 2015; (3) Ustawa z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. poz. 593 wraz z pdzn. zm.).



Z cyklu rozmowa z ...

Rozmowa z Panem Jerzym Kedziorq - Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Chorzowie.

Jakie dzialania podejmowane sa przez Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie w celu aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych?

Aktualnie Urzad realizuje klika projektow skierowanych do oséb bezrobotnych. Jest to migdzy innymi
projekt skierowany do os6b miodych do 30 roku zycia finansowany z Programu Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj oraz do oséb dlugotrwale bezrobotnych, po 50 roku zycia, niepetnosprawnych, z niskimi
kwalifikacjami, ktory finansowany jest z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na
lata 2014-2020. Projekty przewiduja nabywanie nowych kompetencji poprzez odbywanie stazy, podnoszenie
kompetencji 1 kwalifikacji poprzez szkolenia, finansowanie prac interwencyjnych, finansowanie doposazen
stanowisk pracy oraz dotacje na rozpoczgcie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej. Te projekty beda
kontynuowane w 2020 roku.

Ponadto kontynuowana jest realizacja projektu ,,50 na PLUS — rewitalizacja spoteczna w Chorzowie”
Poddziatanie 7.1.1. ZIT w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Slaskiego. Projekt
skierowany jest do os6b bezrobotnych po 50 roku zycia zamieszkujacych podobszary rewitalizowane Miasta
Chorzéw. Jest czgscig Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Subregionu Centralnego
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, wpisuje si¢ rowniez w Lokalny Program Rewitalizacji
Chorzowa 2023. W czasie prac nad Lokalnym Programem Rewitalizacji w strukturze miasta wylonione
zostaly obszary, w ktorych nastgpuje koncentracja depopulacji, ubostwa, wykluczenia spotecznego,
bezrobocia, niskiego poziomu bezpieczenstwa publicznego, problemdéw urbanistycznych oraz terendw
zdegradowanych 1 poprzemystowych. Natomiast diagnoza przeprowadzona przez PUP Chorzéw dotyczaca
struktury osob bezrobotnych wykazala, ze grupa w najwigkszym stopniu wymagajaca wsparcia sg osoby
bezrobotne po 50 roku zycia. Wszyscy uczestnicy projektu zostang objegci poradnictwem zawodowym
1 Indywidualnym Planem Dziatania, posrednictwem pracy, czgs¢ uczestnikow skorzysta z sze$ciomie-
siecznych stazy oraz z zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych.

Zmiany na rynku spowodowaly m.in. sytuacj¢, w ktorej szans¢ na podjecie pracy majg osoby pozostajace
dotychczas na marginesie rynku pracy, w tym osoby powyzej 50 roku zycia, spotykajace si¢ czesto
z dyskryminacjag pracodawcow ze wzgledu na wiek. Osoby te bardzo czgsto okazuja si¢ cennymi
pracownikami z wieloma zaletami, takimi jak do§wiadczenie zawodowe, umiejetnos¢ dobrej oceny skutkow,
lojalno$¢, motywacja, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialno$¢, stabilno$¢ emocjonalna. W celu zachecenia
pracodawcow do zatrudnienia osob powyzej 50 roku zycia, lamania stereotypOw w postrzeganiu 0sob
starszych, a takze udzielania pomocy w zatrudnieniu osobom w wieku 50+ w pracy Urzad podejmowat
w 2019 roku szereg inicjatyw m.in.:

» prowadzit kampani¢ informacyjna na temat korzysci wynikajacych z zatrudnienia osob 50+;

» prowadzit wspodlprace z Osrodkiem Wspierania Ekonomii Spotecznej Subregionu Centralno
Wschodniego, ktory obejmowat m.in. miasto Chorzow, w celu promocji mozliwosci podjgcia pracy
w ekonomii spotecznej;

» zorganizowat targi pracy dla seniorow.

Dla 0s6b najbardziej oddalonych od rynku pracy zorganizowane byty w tym roku trzy edycje Programu
Aktywizacja i Integracja we wspolpracy z OPS Chorzéw. Program obejmuje dziatania z zakresu aktywizacji
zawodowej (prace spolecznie uzyteczne) oraz zajecia z zakresu integracji spotecznej (warsztaty umiejgtnosci

spotecznych, poradnictwo specjalistyczne z zakresu profilaktyki uzaleznien, warsztaty umiejetnosci



zawodowych, indywidualne poradnictwo zawodowe). Ostatnia edycja Programu w tym roku zakonczyta si¢
pod koniec pazdziernika.
Oczywiscie catly czas realizujemy rowniez programy aktywizacyjne finansowane z Funduszu Pracy, ktore

obejmujg r6zne formy pomocy dla 0oséb bezrobotnych.

Co to jest metoda case management i czy jest ona stosowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chorzowie?

Metoda case management (zarzadzanie przypadkiem) jest metoda pracy z niepetnosprawnymi klientami
publicznych stuzb zatrudnienia ale moze by¢ tez wykorzystana w pracy z innymi osobami bezrobotnymi
wymagajacymi kompleksowego wsparcia na rynku pracy. Metoda najlepiej sprawdza si¢ w przypadku osob
w trudnej sytuacji zyciowej i zmagajacych si¢ z kilkoma problemami jednoczes$nie. Moze to by¢ np.
niepetnosprawnos¢, dtugotrwaty brak pracy, zla sytuacja materialna, izolacja spoteczna. Metoda ktadzie
nacisk na podejmowanie kompleksowych dziatan i wspotprace réznych instytuciji.

Zgodnie z zatozeniami tej metody w pierwszej kolejnosci udzielenie jest wsparcia w pouktadaniu swojego
zycia, by nastgpnie odpowiednio zmotywowac klienta do poszukiwania pracy zarobkowej dostosowanej do
posiadanych kwalifikacji.

Metoda jest wykorzystywana przez naszych doradcow zawodowych od 2015 roku, kiedy Urzad brat
udziat w projekcie realizowanym przez Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach w ramach wspotpracy
ponadnarodowej pod nazwa ,,Wiedza i1 praktyka kluczem do skutecznej pomocy bezrobotnym osobom
niepetnosprawnym”. Partnerem w projekcie byta HOCHSCHULE DER BENDESAGENTUR FUR ARBEIT
w Mannheim. Celem projektu byta adaptacja do polskich warunkéow elementéw niemieckiej metody Case

Menagment oraz jej zaimplementowanie.

Jak ocenia Pan skuteczno$¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych?

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa dziatan urz¢dow pracy jest od kilku lat oceniana przez Ministerstwo
Rodziny Pracy 1 Polityki Spotecznej. Za uzyskanie najwyzszej skutecznosci dzialan aktywizacyjnych
podejmowanych wobec 0sob bezrobotnych przyznawane sg wyroznienia i nagrody. Wsrdéd nagrodzonych
znalazt si¢ rowniez nasz Urzad. W 2017 roku otrzymali$my nagrode specjalng Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej za wysokag skuteczno$¢ dziatan aktywizacyjnych podejmowanych wobec 0s6b
bezrobotnych w 2016 roku. W 2018 roku nagrod¢ specjalng Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spotecznej za dziatania skierowane do osob w wieku powyzej 50 roku zycia oraz osob dlugotrwale
bezrobotnych w roku 2017. Pod uwage brano rowniez osiaggniety przez Urzad wysoki wskaznik efektywnos$ci
zatrudnieniowej — 85,5%, ktory byl wyzszy od $redniej krajowej — 82%.

Ponadto w tym roku i w roku ubiegtym Urzad otrzymat wyrédznienie w konkursie ,,Lider Aktywizacji
Oso6b Mtlodych" organizowanym przez Fundacj¢ Promoc;ji Inicjatyw Spotecznych POLPROM w Warszawie.
Celem konkursu bylo wytonienie instytucji rynku pracy, ktore do swojej praktyki wiaczaja niestandardowe
dziatania przyjazne najmtodszym klientom. Nagrodzone zostaty dotychczasowe dziatania Urzedu w zakresie
preorientacji zawodowej skierowane do mtodziezy szkolne;j.

Dzi¢kujemy za rozmowe!



O projektach, programach realizowanych przez chorzowski OPS

Osrodek Pomocy Spotecznej w Chorzowie od stycznia 2020 roku bedzie realizowal projekt Klub
SENIOR+ w Centrum Pracy Socjalnej przy ul. Kasprowicza 2.

Klub Senior + w Chorzowie bedzie miejscem wsparcia dla senior6w w rozumieniu przepisu art. 51 ust. 4
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej. Gléwnym celem Klubu Senior+
w Chorzowie bedzie aktywizacja spoteczna, integracja, wtaczanie spoteczne 0sob starszych do spolecznosci
lokalnej oraz organizacja wspdlnego spgdzania czasu wolnego przez seniorow.

Klub Seniora bedzie realizowal m.in. nastepujace zadania:

> organizowanie dla uczestnikow Klubu atrakcyjnych form spedzania czasu wolnego, poprzez

stworzenie bezpiecznej 1 przyjaznej przestrzeni tzw. spotkania towarzyskie;
organizowanie wyj$¢ do kina, teatru, na basen;
organizowanie zaj¢¢ ruchowych, gimnastycznych;

organizowanie spotkan z artystami z ré6znych dziedzin kultury i sztuki, z poezja, muzyka;

v Y VY

organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami shuzby zdrowia w celu przyblizenia
schorzen wieku senioralnego, jak im zapobiegac, a jak leczy¢;
> organizowanie warsztatow informacyjnych z przedstawicielami réznych stuzb z zakresu udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej, dietetyki, zagrozen pozarowych, zatru¢ czadem itp.;
> organizowanie spotkan z funkcjonariuszami Policji w celu podniesienia §wiadomosci uczestnikow
w zakresie oszustw 1 przestepstw popetnianych na osobach starszych;
> wypoczynek i relaks z dala od trosk i klopotéw dnia codziennego;
> aktywna wspotpraca z innymi grupami i stowarzyszeniami;
> organizowanie zaje¢ rozwijajacych zdolnosci manualne i artystyczne; robotki reczne, warsztaty
kulinarne, plastyczne, zaj¢cia komputerowe, itp.;
> integracja mi¢dzypokoleniowa;
> organizowanie spotkan okoliczno$ciowych.
Blizszych informacji dotyczacych Klubu Senior+ mozna uzyska¢ w siedzibie Centrum Pracy Socjalnej

w Chorzowie, ul. Kasprowicza 2 lub pod numerem telefonu 32 241-26-46.

Prezentacja chorzowskich instytucji pomocowych

DZIENNY DOM SENIOR+

»Wrazliwos¢é na osoby starsze jest istotng cechq cywilizacji. Cywilizacja bedzie si¢ rozwijata, jesli potrafi
szanowac rozsqdek, mqgdrosc¢ osob starszych’ [papiez Franciszek]

Owa wrazliwos$¢ na potrzeby seniorow, a dalej ich aktywizacja oraz wsparcie ich rodzin jest nadrz¢dng
misja Dziennego Domu Senior+ Caritas Archidiecezji Katowickiej, majacego swoja siedzibe przy
ul. Skrajnej 2a w Chorzowie. Patronem tego miejsca jest §wiety Florian, wszak Osrodek nosi jego imig.

Historia tego miejsca sigga 2007 roku, kiedy ks. Krzysztof Bak éwczesny dyrektor katowickiej Caritas we
wspotpracy z ks. proboszczem Piotrem Machoniem, powotali do istnienia Dzienny Dom Pomocy Spoteczne;.
Dyrektor Osrodka Swiety Florian Pan Krzysztof Kotodziej wraz z é6wczesnym kierownikiem §.p. Jacentym

Krzysteczko oraz pierwszymi pracownikami i podopiecznymi, tworzyli zreby tamtej spotecznosci.



Dwanascie lat pracy dla wspolnego dobra potaczylta senioréw oraz pracownikow. Ci, ktorzy odeszli pozostali
W naszej pamigci oraz na kartach kronik i zdjeciach.

Dzi$§ w Dziennym Domu realizuje si¢ Program Senior+ oraz ASOS edycja 2019. Powyzsze inicjatywy
sprzyjaja aktywizacji senioroOw w sferze spolecznej, aktywnosci ruchowej, edukacyjnej, kulturalno -
oswiatowej 1 sportowo - rekreacyjnej. Oferta jest skierowana do nieaktywnych zawodowo chorzowskich
seniorow, ktorzy ukonczyli 60 rok zycia. Placowka zapewnia 35 miejsc dla podopiecznych spotykajacych sie
we wszystkie dni robocze w godzinach od 8:00 do 16:00. Podczas pobytu seniorzy korzystaja z positkow
($niadania, kawa z drobnym poczestunkiem, obiad) oraz z zaplecza sanitarnego (kapiel, pranie, prasowanie).
Realizacja zadania publicznego w ramach Programu Senior+ w widoczny sposob przyczynita si¢ do
zwigkszenia aktywnosci oraz podniesienia jakosci zycia osOb starszych, czesto samotnych, obcigzonych
niepelnosprawnoscia, ubogich czy niezaradnych zyciowo. Bogata oferta jest dostosowana do indywidualnych
1 biezacych potrzeb uczestnikow, a aktywizacja podopiecznych odbywa si¢ przez odpowiednio dobrany
repertuar zaje¢ z zakresu roznych form terapii zajeciowej. Seniorzy uczestnicza w zaj¢ciach plastycznych,
kulinarnych, ogrodniczych, rzezbiarskich, filmowo - czytelniczych, florystycznych, relaksacyjnych,
regionalnych, pamigciowych, integracyjnych, teatralnych, wokalnych, tanecznych, katechetycznych oraz
sportowo - rekreacyjnych. Wachlarz tej oferty obejmuje réwniez rehabilitacje ruchowa uwzgledniajaca
kinezyterapi¢, fizykoterapi¢ oraz masaz leczniczy. W uplywajacym roku zrealizowano 6 wycieczek
autokarowych oraz sporo wyjazdow o charakterze lokalnym, z wykorzystaniem ustug komunikacji miejskie;.

Kierowanie do Dziennego Domu Senior+ nast¢puje na podstawie przepisow ustawy o pomocy spotecznej,
z uwzglednieniem postegpowania administracyjnego, ktorego elementem jest wywiad $rodowiskowy oraz
decyzja administracyjna. Osoby zainteresowane - zard6wno seniorzy, jak i ich bliscy proszeni sa o kontakt
z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Chorzowie lub bezposrednio z Dziennym Domem Senior+. Zasady
odptatnosci reguluje uchwata Rady Miasta Chorzow. Wszelkie informacje mozna uzyska¢ pod numerem
telefonu 32 247-32-56 lub 533-831-002, do czego serdecznie zachgcam.

(opracowanie: Izabela Knop - kierownik Dziennego Domu Senior+)
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Foto: uczestnicy zaje¢ Dziennego Domu SENIOR+.



Prezentacja chorzowskich instytucji pomocowych

DOM POBYTU DZIENNEGO dla osob z zaburzeniami otepiennymi w tym
dotknietych Chorobq Alzheimera

Dom Pobytu Dziennego (DPD) dla Os6b z Zaburzeniami Otepiennymi w tym dotknietych Choroba
Alzheimera funkcjonuje w ramach Srodowiskowego Domu Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Zdrowia
Psychicznego w Chorzowie. DPD miesci si¢ w budynku Centrum Inicjatyw Spotecznych przy ulicy 3 Maja
18, od wrzesnia 2011 roku.

Proponowana oferta terapeutyczna dla osob uczestniczacych w zajeciach DPD to terapia zajeciowa,
treningi pamig¢ci, koncentracji, orientacji w rzeczywistosci, warsztat biograficzny z elementami biblioterapii
1 wiele innych. Celem prowadzonych zaje¢ jest spowolnienie procesow chorobowych, odzyskanie czesciowej
sprawnos$ci poznawczej, integracja spoteczna, zwigkszenie aktywno$ci codziennego zycia 1 rozwoj jego
jako$ci. W osrodku docelowo moze korzysta¢ z pomocy 15 oséb, warsztaty odbywaja si¢ od poniedziatku do
piatku w godzinach 7.00 - 15.00.

Zajecia w DPD prowadzone sg przez wykwalifikowany personel: lekarzy psychiatréw, psychologow,
pedagogdéw, terapeutow zajeciowych, fizjoterapeute 1 opiekundéw. Lekarze psychiatrzy stuza swoja wiedza,
doswiadczeniem prowadzac zajecia nie tylko z osobami chorujacymi ale rowniez ich rodzinami.

Zapraszamy do kontaktu:

v'Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Zdrowia Psychicznego w Chorzowie,
ul. Karpacka 20, nr tel.: (32) 2463618,
v Dom Pobytu Dziennego dla Oséb z Zaburzeniami Otepiennymi w tym dotknigtych Choroba
Alzheimera, w budynku Centrum Inicjatyw Spotecznych, ul. 3 Maja 18, nr tel.: (32) 7334498.
Zapraszamy réwniez na nasza stron¢ internetowg gdzie mozna zapoznaé si¢ z naszym osrodkiem

miedzy innymi poprzez wirtualny spacer: www.sdschorzow.pl

(opracowanie: mgr Beata Jonek - Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy)

Z cyklu o ekonomii spotecznej - zaproszenie

Centrum Pracy Socjalnej przy Osrodku Pomocy Spotecznej informuje, ze na podstawie podpisanego
porozumienia o wspotpracy z OsSrodkiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES) oraz w zwigzku
z opracowanym Planem Rozwoju Ekonomii Spotecznej dla OPS w Chorzowie, organizuje cykliczne
spotkania z animatorami OWES przeznaczone dla oso6b: bezrobotnych, wykluczonych spotecznie,
zmarginalizowanych, dlugotrwale pozostajacych poza rynkiem pracy, zarejestrowanych badz
niezarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz osob niepetnosprawnych. W ramach spotkan
mozna uzyska¢ wiele ciekawych informacji m.in. jak zatozy¢ przedsigbiorstwo spoteczne 1 pozyskac dotacje
na rozw0j podmiotu ekonomii spoteczne;j.

Zapraszamy do kontaktu w ramach nieformalnego punktu z zakresu ekonomii spotecznej dzialajacego
w siedzibie Centrum Pracy Socjalnej przy ul. Kasprowicza 2. Wszystkich niezbednych informacji udzielaja
pracownicy CPS. Zapraszamy!



Informacja Dziatu Dodatkow Mieszkaniowych OPS w Chorzowie

Masz niskie dochody - problem z uiszczaniem oplat za mieszkanie? Mozesz ubiegac¢ si¢ 0 dodatek mieszkaniowy

Dodatek mieszkaniowy jest §wiadczeniem pieni¢znym wyplacanym przez gming i ma na celu dofinansowanie do wydatkow
mieszkaniowych ponoszonych w zwigzku z zajmowaniem lokalu mieszkalnego. Pomoc ta przystuguje w przypadkach okreslonych
przepisami ustawy o dodatkach mieszkaniowych. O przyznanie dodatku moze ubiegaé si¢ osoba posiadajaca tytut prawny do
mieszkania, spetniajaca kryteria powierzchniowe i dochodowe.

KRYTERIUM POWIERZCHNIOWE

Dodatek mieszkaniowy przystuguje jezeli powierzchnia uzytkowa lokalu mieszkalnego nie przekracza odpowiednio:

Liczba os6b w gospodarstwie domowym/ Liczba os6b w gospodarstwie domowym/
powierzchnia uzytkowa mieszkania powierzchnia uzytkowa mieszkania (dot. os6b

poruszajacych si¢ na wozku inwalidzkim)

1 45,5 m’ 1 65,0 m”

2 52,0 m’ 2 71,5 m’

3 58,5m’ 3 78,0 m”

4 71,5 m’ 4 91,0 m

5 84,5 m’ 5 104,0 m”

6 91,0 m” 6 110,5 m’

7 97,5 m’ 7 117,0 m”

8 104,0 m” 8 123,5m’

KRYTERIUM DOCHODOWE

Dodatek mieszkaniowy przystuguje jezeli sredni miesigczny dochdd brutto na jednego cztonka gospodarstwa domowego w okresie
trzech miesigcy poprzedzajacych dat¢ ztozenia wniosku o przyznanie dodatku mieszkaniowego, nie przekracza 175% najnizszej
emerytury w gospodarstwie jednoosobowym tj.1925 zt i 125% w gospodarstwie wieloosobowym tj.1375 zi.
WYSOKOSC DODATKU MIESZKANIOWEGO
Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego zalezy od dochodoéw i liczby os6b w gospodarstwie domowym oraz od wysoko$ci wydatkow,
ponoszonych na utrzymanie mieszkania, przypadajacych na normatywng powierzchni¢ uzytkowa zajmowanego lokalu.
Ustawa przyjmuje, ze gospodarstwo domowe przeznacza na optaty za lokal mieszkalny:

» 15% dochodoéw gospodarstwa domowego - w gospodarstwie jednoosobowym,

» 12% dochodoéw gospodarstwa domowego - w gospodarstwie 2-4-osobowym,

» 10% dochodoéw gospodarstwa domowego - w gospodarstwie 5-osobowym i wigkszym.
Jezeli $redni miesieczny dochdd, jest rowny lub wyzszy od 150% kwoty najnizszej emerytury w gospodarstwie jednoosobowym
i 100% tej kwoty w gospodarstwie wieloosobowym, wowczas dla celdéw obliczenia dodatku mieszkaniowego przyjmuje si¢
wydatki poniesione przez osobe otrzymujaca dodatek w wysokosci:

» 20% dochodow gospodarstwa domowego - w gospodarstwie jednoosobowym,

» 15% dochodow gospodarstwa domowego - w gospodarstwie 2-4-osobowym,

» 12% dochodéw gospodarstwa domowego - w gospodarstwie 5-osobowym i wigkszym.
resztg oplat za lokal mieszkalny moze pokry¢ dodatek mieszkaniowy.
Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego, tacznie z ryczaltem nie moze przekracza¢ 50% wydatkow przypadajacych na normatywna
powierzchni¢ zajmowanego lokalu mieszkalnego Iub 50 % faktycznych wydatkow, jezeli powierzchnia tego lokalu jest mniejsza
lub réwna normatywnej powierzchni. Jezeli osoba, ubiegajaca si¢ o dodatek mieszkaniowy, zamieszkuje w lokalu mieszkalnym
nie wchodzacym w sklad mieszkaniowego zasobu gminy do wydatkéw, przyjmowanych dla celow obliczenia dodatku
mieszkaniowego, zalicza si¢ wydatki, ktore obowigzywalyby w zasobie mieszkaniowym gminy.
WYPLATA DODATKU MIESZKANIOWEGO
Dodatek przyznaje si¢ na okres 6 miesigcy, liczac od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po dniu ztozenia wniosku i wyptaca
w terminie do 10-go kazdego miesigca z gory zarzadcy nieruchomosci.

W celu uzyskania dodatku mieszkaniowego nalezy:

l. Pobra¢ druki w Osrodku Pomocy Spotecznej w Chorzowie, ul. Ractawicka 19 (pok.112) lub na stronie internetowej OPS
(http://www.opschorzow.pl/dodatki-mieszkaniowe/pliki-do-pobrania).

2. Potwierdzi¢ wniosek oraz zatacznik do wniosku u zarzadcy nieruchomosci.

3. Wypehi¢ deklaracje o dochodach.

4, Ztozy¢ wniosek wraz z zatagcznikami w siedzibie OPS (pok. 205) oraz przedtozy¢ dokument potwierdzajacy tytut prawny

do lokalu i dokumenty potwierdzajace uzyskany dochdéd w ostatnich 3 miesigcach przed data zlozenia wniosku (m.in. -
zaswiadczenie o dochodach od pracodawcy, zaswiadczenie o praktykach platnych szkol zawodowych lub uczelni wyzszych,
informacje
o stypendiach, decyzje emerytalne/ rentowe lub za§wiadczenia z ZUS, wyrok sadu zasadzajacy alimenty).
Decyzja w sprawie dodatku mieszkaniowego powinna by¢ wydana w ciagu miesigca od dnia ztozenia wniosku.

(opracowanie: mgr Agata Zimolag — Kierownik Dzialu Dodatkow Czynszowy OPS w Chorzowie)
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