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.W zyciu istnieje tylko jeden sposéb na to, aby by¢

szczesliwym: zy¢ dla innych”. (L. Totstoj)

Z okazji zblizajgcego sie Dnia Pracownika Socjalnego pragniemy
podziekowaé wszystkim pracownikom socjalnym i osobom
pracujgcym w pomocy spofecznej za zaangazowanie i zyczliwe
podejscie do probleméw drugiego cztowieka. Pragniemy przekazaé
wyrazy uznania i wdziecznosci za trud jaki wnosicie Pafistwo we
wsparcie i pomoc potrzebujqcym. Niech praca na rzecz innych
daje Wam jak najwiecej radosci, zyczymy ludzkiej wdzigecznosci,
a w Zyciu osobistym wszelkiej pomysinosci.

Dyrekcja Osrodka Pomocy Spotecznej w Chorzowie
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Z cyklu o problemach spotecznych Chorzowa

O uzaleznieniu od alkoholu i pomocy osobom uzaleznionym
(problem widziany oczyma praktyka pracujacego z osobami uzaleznionymi w Klubie Integracji Spotecznej
przy Centrum Pracy Socjalnej w Chorzowie)

~Wiecej ludzi utorgto w kieliszku ng w morzu.” (Francois de La Rochefoucauld)

Uzaleznienie od alkoholu to stale pepujace, przewlekie schorzenie. Powoduje szeregrych dla
zdrowia i zycia powikiai. Schorzenie znane ludzha od tysecy lat, majce podiae w czynnikach
biologicznych, np. genetycznych, psychologicznysibgjalnych isrodowiskowych. Jak detl nie udato s
stworzy¢ jasnej, dobrze uzasadnionej naukowo, definicjcteroby. Wszystkie dotychczasowe proby gnaj
charakter opisowy.

Wedlug Mkidzynarodowej Klasyfikacji Chorob, Urazoéw i Przyczyngonow (ICD 10): Zespot
uzaleznienia od alkoholu naky definiowa jako wystpienie minimum trzech z nagtujacych objawdw,
w okresie co najmniej jednego migsh lub w cagu roku w kilkukrotnych okresach krotszych miesic.

1. Silne pragnienie lub poczucie przymusu picia (,gédkbholowy™).

2. Uposledzenie zdolnéci kontrolowania zachowa zwigzanych z piciem (uptedzenie zdolngxi
powstrzymywania i od picia, trudnéci w zakaczeniu picia, trudnei w ograniczaniu iléci
wypijanego alkoholu).

3. Fizjologiczne objawy zespotu abstynencyjnego w agjiuograniczenia lub przerywania piciaZenie,
nadcknienie ttnicze, nudnéci, wymioty, biegunka, bezsenstp niepokdj, w kracowej postaci
majaczenie dienne) lub @ywanie alkoholu w celu uwolnieniagsbd objawow abstynencyjnych.

4. Zmieniona (najcgsciej zwickszona) tolerancja na alkohol, potrzebazsp@nia zwekszonych dawek
dla osigniecia oczekiwanego efektu.

5. Koncentracjazycia wokot picia kosztem zainteresawicobowigzkdw.

6. Uporczywe picie alkoholu mimo oczywistych dowodéwsizpowania szkodliwych nagistw picia.

Osoba uzalmiona od alkoholu daviadcza nieodpartej potrzeby picia alkoholu i jeczednie zaprzecza,
iz potrzeba ta wysgpuje. Jest to stan podobny do gtodu pokarmowegloviek, ktory nie jadt od dlizszego
czasu koncentruje swoje #lyi dziatania wokot zdobycia pgywienia, by nasfpnie w padpiechu jéc.
Podobnie alkoholik w odniesieniu do alkoholu np.pistek w pracy nie mze doczeka sie konca zmiany
(wie, ze za chwi¢ zacznie pi); alkoholik nastawit g na picie na spotkaniu (np. na urodzinach), a ¢unma
alkoholu albo jest go mato zatem ,urywa’sze spotkania i idzie pj trudnaci ze zdobyciem alkoholu (np.
zamknety sklep) — silne emocje alkoholika pokaguje kieruje nim silna potrzeba speia alkoholu; picie
nieeleganckie, tapczywe (w niestosownych miejscacigwinta”).

Alkohol zaburza normalne funkcjonowanie organizmuowieka. Bromac sk organizm uruchamia
mechanizmy przystosowania, ktore przyzejuilosci alkoholu g dos¢ silne i utrwalag sie. Jeli wowczas
stezenie alkoholu we krwi spadnie (w wyniku przerwy veip), organizm ulega rozregulowaniu, gdyie

potrafi ptynnie wroat do normalnych funkcji. Przejawem tego rozreguloaest ,kac”.
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Kac wystpuje najczsciej rano po wypiciu diej ilosci alkoholu dnia poprzedniego. Kac pojawig si
takze po cygu picia — wtedy objawysssilniejsze (kac ,gigant”). Kac jest stanem fizyego i psychicznego
cierpienia. W naturalny sposob objawy kaca znikap kilkunastu godzinach (w przypadku ,giganta” po
kilku dniach). Alkoholik chgc wczéniej ,dojs¢ do normy” klinuje - wypija na kaca alkohol (w stwd&gowo
niedwej ilosci np. jedno, dwa piwa, setka wodki). Organizm yimaje nows dawke alkoholu, co wycisza,
zmniejsza objawy kaca. Bgy odczuwa wyrang ulge w cierpieniu.

Nieprzerwane pozostawanie pod wptywem alkoholu pmenimum 24 godziny to gg. Najczsciej
rozpoczyna i wieczornym upiciem gj p&niej rano klin i dalsze picie w gju dnia (zndw upicie sibadz
ciggty rausz). To ju cigg dwudniowy. Cigi map roznag diuga¢ - od dwu/ trzydniowych (np.
weekendowych) do kilkudziegiiodniowych. Kaczg sie z reguty kilkudniovws przerwsy w piciu, podczas
ktorej wycieaczony organizm dochodzi do siebie. Piciggeimi (sekwencje ostrego wielodniowego picia
i okresOw abstynenciji) to typowy obraz stylu pialkoholika, gdy mato ktéry alkoholik pije codziennie.

Alkoholizm niesie ze sab powane konsekwencje zdrowotne, spoteczne i psycholagichoroba
alkoholowa prowadzi do niewydoléd wielu uktadow w organizmie, np. uktadu gkenia i uktadu
odporndciowego. Nadiaywanie alkoholu odciska ¢ino spoteczne. Sprzyja zaburzeniom prawidtowego
funkcjonowania rodziny, rozwojowi przemocy w rodeina take przestpczaci, utracie pracy i zniszczeniu
wigzi z bliskimi.

W trakcie prowadzonych zgj w Klubie Integracji Spotecznej staramy irzyjrze& wyzej opisanym
zjawiskom i pomoc naszym uczestnikom zrozunpeoblematyk uzalenienia i wptyw wywania alkoholu

na zachowanie. (opracowanie: Leszek Undewiaener profilaktyki uzataien w KIS)
Netografia:

(1) Definicja alkoholizmu alkoholizm, choroba alkoholywizalénienie od alkoholp[w:] medox.org.pl (dogp: 27.09.2018r.);
(2) Skutki alkoholizmyu{w:] https://portal.abczdrowie.pl/skutki-alkohnoth (dosgp: 27.09.2018 r.)

Instytucje i stowarzyszenia niosqce pomoc osobom uzaleznionym dziatajace na terenie

Chorzowa
Lp. Nazwa podmiotu Adres
1. | Miejska Komisja Rozwizywania Problemoéw Alkoholowych (Punkt Terenowy) ul. Katowicka 77
2. | Oddziat Psychiatryczny Szpitala Specjalistyceng@amodzielny Publiczny ZOZ) ul. Zjednoczenia 10
3. | Grodek Pomocy Osobom Uzatdonym od Alkoholu (Izba Wytrzavien, Punkt pl. $w. Jana 31A
Konsultacyjny)
4. | Specjalistyczny ©@odek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ul. 3 - go Maja 4/1
5. | Gérodek Wsparcia Rodziny ul. Siemianowicka 58
6. | ANIMA NZOZ - Poradnia dla Oséb Uzalgonych od Alkoholu ul. Katowicka 77
7. | Stowarzyszenie Trze/osciowe ,Feniks” - Grodek Rozwizywania Problemow ul. Katowicka 77
Alkoholowych
8. | Stowarzyszenie na Rzecz Rodzingfddek Psychoterapii i Promocji Rodziny ul. Omakowskiej 1

Opracowanie wiasne na podstawie: www.bip.chorzow.eu



Z cyklu rozmowa z ...

Wywiad ze specjaligtpsychoterapii uzatmien p. Dariuszem Zieliskim.

Czy Pana zdaniem alkoholizm dotyczy tylko tzw. mangpesu spotecznego?

Alkoholizm nie dotyczy tylko marginesu spotecznegest to choroba ,demokratyczna” i nie ma dla niej
znaczenia: pochodzenie, sytuacja materialna, wykany zawdd, pke czy kolor oczu. Istnieje tylko jeden
sposOb by siuzalenic i jest nim picie alkoholu. Co oczywdgie nie oznaczae kazdy kto napit s¢ alkoholu
jest alkoholikiem.

Czy Pana zdaniem mena uzaleznié si¢ od picia piwa lub wina?

Osoba uzalmia st od alkoholu, ktéry jest obecny w piwie, winie i dae. Jest to doktadnie ten sam
alkohol etylowy, rani sig¢ on tylko stzeniem. Kada osoba uzak@iona oczywdcie ma swoj wkasny model
spazywania, ktory najcgiciej dotyczy hdz to czstotliwosci picia (picia cagami tygodniowymi czy
mieskcznymi, czy picie np. weekendowe}da rodzaju wypijanego alkoholu.

Jak rozpoczé procedure zobowizania osoby uzalgnionej od alkoholu do podgcia leczenia
odwykowego?

Zanim rozpoczniemy procedurzobowihzania osoby uzatmionej od alkoholu do poelfia leczenia
odwykowego warto najpierw z qiporozmawid i sprobowé namowté do dobrowolnego poglgia terapii.
Kiedy nasze dziatania nie przyngszzultatu to wowczas ztg¢ wypetniony wniosek do Miejskiej Komisji
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych. Wzér wniosku m@ otrzyma w poradniach odwykowych czy
poszuk& w internecie. Warto rowniew tej sprawie skontaktowasic z pracownikiem socjalny czy
dzielnicowym, gdy osoby te réwniz mog ztozy¢é swoje wnioski 0 olgcie osoby uzalaionej
zobowgzaniem do leczenia odwykowego.

Gdzie osoby uzalgnione od alkoholu mog szukat pomocy oraz czy Pana zdaniem leczenie odwykowe
przynosi oczekiwane rezultaty?

Osoby uzalenione od alkoholu fi chcg cos zrobic ze swoj choroly to powinny skontaktowasie
Z najblizszz Poradma Odwykowy i umOwik sie na rozmow z terapeut Spotk& sic i porozmawié
Z terapeut maozna rownie w Centrum Inicjatyw Spotecznych na ul. 3-qo MajaGkorzowie, w kady
wtorek i czwartek w godzinach 8.00 do 11.00.

Moim zdaniem leczenie odwykowe to szansa osobyemzi@ne] na wytrzewienie. | jak ¢ szang
wykorzysta to zaley od tej osoby i jej motywacji. Terapia s pomaoc i przyni& korzysci nawet jgli nie
s3 one widoczne od razu.

Dziekujemy za rozmowe!

O projektach, programach realizowanych przez chorzowski OPS

Osrodek Pomocy Spotecznej wspdlnie #gr@lkiem Wsparcia Rodzinie w Chorzowie realizBjegram
korekcyjno-edukacyjny dla oséb mp@jch problem ze ztoig, agresy i stosugcych przemoc w rodzinie pn.
, TWOJ WYBOR.

W zyciu cztowieka rodzina jest podstawowymslijenie najwaniejszym srodowiskiem, ksztattacym
jego osobowgt, system warti, poghdy, styl zycia. Wana role w prawidtowo funkcjonujcej rodzinie
odgrywap wzajemne relacje pordzy dorostymi oparte na m#oi, szacunku i zrozumieniu. W przypadku
dezorganizacji rodzina nie jest w stanie realizowadstawowych zada role wewntrzrodzinne ulegaj
zaburzeniu, tamanegsreguty, a zachowania poszczegoélnych cztonkéw rodztaj sic coraz bardziej
niezgodne z normami moralnymi i prawnymi oraz spzre z oczekiwaniami spotecznymi.

Przemoc jest zjawiskiem, ktére wikta wszystkich jgjzestnikdw, niezammie od tego czy stosi
przemoc, czy jej doznaj Najwicce] szkod ponosi osoba dozseg przemocy ze wzgllu na fakt,ze jest
stabsza i nie potrafi siobront. Z czasem jednak i ta silniejsza, spraygaj,wtadz”, ktéra krzywdzi innych
zaczyna mié coraz wecej probleméw. Przemoc bowiem jest sytgaspoteczp, w ktorej nie ma
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ZwycigzcOw, a jej uczestnicy ponasastraty. Osoby stosage przemoc niegsdumne z tegoze stosuyj
przemoc wobec bliskich i rownieoczekuj pomocy w zmianie ich sytuaciji.

Program skierowany jest do oséb stgsy¢gh przemoc w rodzinie i ma na celu:

v' zahamowanie i ograniczenie zjawiska przemocy wirielz

v’ uzyskanie wikszejswiadomdci wtasnych zachowa

v/ zrozumienia zjawiska przemocy przez jej uczestnikéw

v’ zidentyfikowanie zachowaprzemocowych wobec bliskich;
v rozpoznawanie i kontrolowanie swoich agresywnyathoava.

Uczestnicy zajc nabywaj: umiegtnosci konstruktywnego wyraania swoich uczt umiegtnego
identyfikowania i kontrolowania zachowauruchamiania osobistych zasobow w radzeniu sphradnymi
sytuacjami; planowania zmian w oparciu o zasobysmdaw zakresie lepszego radzenia sobie ze stresem,
z komunikacy, z okazywaniem emociji.

Szczegobtowych informacji dotygeych programu mina uzyska w Centrum Inicjatyw Spotecznych,
ul. 3 Maja 18, w poniedziatki w godz. 9.00 - 11i00 czwartki w godzinach 14.00 - 16.0Bapraszamy!

Prezentacja chorzowskich instytucji pomocowych

ANIMA NZOZ s. c. - Poradnia dla Oséb Uzaleznionych od Alkoholu

ANIMA NZOZ zajmuje st leczeniem osob gtdwnie uzateonych od alkoholu. W poradni leczenj s
takze pacjenci w tzw. podwojnej diagnozie, pacjenci @spaleznieni i doroste dzieci alkoholikdw, a tad
doroste dzieci z rodzin dysfunkcyjnych. Naszym oelgst gébsze poznanie samego siebie praca nad
wszelkiego rodzaju truddoiami, osjgniecie wewretrznego spokoju i harmonii. Zajmujemy $ym od kilku
do kilkudzies¢ciu spotka, indywidualnie lub grupowo. Praca terapeutycznal matasnym self jest
diugoterminowym i gibokim procesem identyfikacyjnym i wglowym, polega na cotygodniowych
spotkaniach, ktorych celem jest poszerzenie samadomdci pacjenta. W tym miejscu nale dod&, ze
relacja z pacjentem jest jednym z gtéwnych czynwikéczcych. Zapewniamyze wszystko co zostaje
wypowiedziane w gabinecie terapeutycznym - tam ptage. Jednak to pacjent bierze odpowiedzigrza
gotowa¢ do pracy wiasnej i uruchamianie procesu zmiany.tyWw¥ miejscu chcemy podkiiec, ze ze
wzgledu na specyfik i trudngci wystepujagce w psychoterapii pracujemy pod superwizp dla naszej
placowki bardzo wane. Pomagamy zlily¢ sie pacjentowi do rozvazan wtasnych probleméw w ramach
narzdzi w postaci monodramy, psychodramy, grup Balin@dialogbw motywacyjnych. Beneficjentami
naszych programoéwgosoby w szeroko rozumianych uzaleniach (z naciskiem na alkoholizm). Kolejnym
celem komplementarnym jest dotarcie z pacjenterfraldta jego problemu i cierpienia.

Poradnia realizujeagdowe zobowjzania do leczenia odwykowego w godz. 8.00 - 204praszamy do
kontaktu telefonicznego pod numerem 32 241 39 42 do siedziby Poradni przy ul. Katowickiej 77, igdz
czeka profesjonalny zespot specjalistow. Zaprastamy (opracowanie: dr Andrzej Mzyk)

Punkt ds. mediacji rodzinnych

Centrum Pracy Socjalnej przy ulicy Kasprowicza 2Zoimuje o maliwosci
skorzystania z pomocymediatora w rozwigzywaniu konfliktbw i sporow
rodzinnych. Wigcej informacji na stronie:
http://cps-chorzow.pl/punkt-ds-mediacji-rodzinnywelzaktadce: nasza pomoc.

Punkt ds. mediacji rodzinnych w CPS czynny jest aidly trzeci poniedziatek
miesgca w godzinach 13.00 - 16.00apraszamy!!

b

5



Prezentacja chorzowskich instytucji pomocowych

SLASKI BANK ZYWNOSCI

,D0 Kraju tego, gdzie kruszygichleba podnosgz ziemi przez uszanowanie dla daréw Niebagskho mi Panie”
(Cyprian Kamil Norwid)
Tak wiele 0s6b i rodzin nawiecie umiera z gtodu, podczas
gdy kadego roku miliony tonzywnosci S3 wyrzucane.
Ponrzana godn& ludzka jest zawsze zydaana z brakiem
dostpu do jedzenia. Co gte polskie dziecko cierpi gtéd, wiele
rodzin i 0sob dotyka problem niedavienia, te i wiele innych faktdw z naszego krajéwiiata zhczyto
owczeanie grono 0sob, ktére chciato to zmi@riRazem mgemy wicej, razem mzemy wiele...

Przysgpienie Polski do grona Rstw Unii Europejskiej (UE) otworzyto trwaga do dzisiaj szars
uzyskiwania funduszy na pomagwnaosciowg dla najubaszych Polakow. Pozyskany dodatkowy magazyn
najpierw w Gliwicach potem w Bytomiu, a ngstie docelowo zlokalizowanie siedziby w Chorzowie
umazliwito petne uczestnictwo Banku w realizacji Unigre Programu Pomoc¥ywnosciowej PEAD, ktory
pod inrp nazwy FEAD Ikxdzie trwat co najmniej do 2020 roku. W kraju prowedy jest jako Program
Operacyjny Pomo&ywnasciowa POR, 2014 - 2020. Gmina Chorzéw przy aktywnym wspardizedu
Miasta oraz wielkiego zaangavania Grodka Pomocy Spotecznej w Chorzowie - od samegagtiac do
nadal, umiejtnie korzysta z dobrodziejstw tego programu wspaeraajubasze osoby i rodziny, lokalne
instytucje, ochronkiswietlice, domy pomocy spotecznej itp. (jednym zyltadow efektywnej wspotpracy
Banku z OPSgscyklicznie organizowane warsztaty kulinarne dlaastnikéw KIS w Chorzowie i warsztaty
.Gotowanie z FEAD-em”). Malo kto wieze ilos¢ pozyskanej i przekazanej pomogywnaosciowej dla
najubaszych mieszkacow Slaska - przekracza 36,5 tys. ton czyli ponad 1520wtirstanowic wartGé
rynkowg przekraczajca 112,5 min ziotych to nasz realny wkiad w dziatania dla dobra ludaigoych
W potrzebie oraz w poprawwarunkow ichzycia. Warto podkrdi¢, ze wsparcie zrealizowane ze strony
Banku, wielokrotnie przewAsza hczm kwote dotacji otrzymanej z bugtu Wojewody, Marszatka czy
Urzedu Miasta. To swoisty ewenement!!

Od 2001 roku okazjonalnie i systemowo skutecznipigvamy wieleslagskich gmin w realizacji ich
zadania whasnego. Co roku ponad 40.000 migszk& z 65 gmin otrzymuje realne wsparcie z zasobow
Banku. ,Pomagamy na co dale- to nasz priorytet, ale rownigpoprzez ranorodne dziatania, to nasz cel!
Wspotpracujemy i wspdlnie organizujemy z wielomayimi podmiotami spotecznymi wiele prospotecznych
przedsgwzie¢ w tym m.in.: Kolacji Wigilijnych czySniadai Wielkanocnych dla najuliszych, samotnych
i bezdomnych, dodatkowych gaych positkow dla potrzebagych w ostre zimowe dni. Wspieramy
lokalnych organizatorow obchodéw Dni Dziecka, Mikek, festynow, biegow charytatywnych czy
organizowanych pielgrzymek. Trzy razy w roku orgaemy zbiorkizywnosci w ponad 120 placowkach
handlowych z udziatem prawie 1500 wolontariuszy0zo8ganizacji lokalnych. Efektem tej dziataf#c0sa
paczkiswiagteczne dla co najmniej 1000 osob.

Edukujemy i motywujemy! W naktadzie 2000 egzemptaBank wydat metodycznbroszug szkolry pn.
,Zywnosé - dobro ktore szangj wraz projektem ,Jem smacznie i zdrowo” oraz ,Ni&rnuj Zywnosci”
wspartym przez firmaWiniary. Dziatania Banku koncentrgugie takze na podnoszeniwiadomdaci mtodego
pokolenia, aby nie marnotrawitoywnaosci i potrafito st nig dzielic. Bank wydat take broszug skierowan
do oséb bezdomnych pt. ,Poradnik dla Ciebie”, kizatabyta szerokie uznanie.
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Pomagamy kadego dnia z wielkim trudem i paieceniem catej zatogi Banku, z wielu miejsc odamay
zywnaos¢, ktora docelowo trafia dak potrzebugcych. Zapraszamy wszystkichethych do pomocy na rzecz
potrzebugcych. Nadal ponad 200 tys. miesakédw naszego regionu potrzebujgvnosciowego wsparcia,
naszej empatii zyczliwosci. Dane kontaktoweSlaski Bank Zywnasci, ul. Janasa 15, tel. 32 247 12 65,

www_silesiafoodbank.eu Prezes Zagdu SBZ)

‘; : P
{ ;
4

__  PROGRAM

OPERACYJNY

Foto: Uczestnicy warsztatéw ,Gotowanie z FEAD-erPositki i przetwory przygotowane z produktéw uzysich zeSlaskiego Bankw.ywnasci.

Z cyklu o ekonomii spotecznej c.d.

Na tamach czasopisma podejmujemy zagadnienigzawe z ekonomispoteczp, starayc sie przybleyé¢ czytelnikom wie@z
Z tego zakresu, w zyzku z opracowanymlanemRozwoju Ekonomii Spotecznej dlastbdka Pomocy Spotecznej w Chorzowie
Nadrzdnym celem Planu jest rozwoj edukacji oraz promeg&anomii spoteczne;.

W poprzednich numerach czasopisma zostaty schayakigane wybrane podmioty ekonomii spotecznej
oraz omoéwiono, jak krok po kroku zalg przedsgbiorstwo spoteczne. W niniejszym numerze pragniemy
przedstawd zagadnienie animacji spotecznej zmane z ekonomispoteczn.

O potrzebie i zaletach wspolnego dziatania i akypmiania jest przekonany #@dy z nas. Coraz exciej
spotecznéci lokalne aktywizu sie poprzez ranego rodzaju programy, stanaee odpowied na potrzeb
funkcjonowania silnych spoteczém lokalnych i grup spotecznych oraz wspierania igktywnaci
w poszczegolnych obszarach. Dziatania te wyznackagrunki rozwoju zorientowane na budowanie
samoorganizacji spotecznej, rozw0j spoléstea obywatelskiego oraz wzmacnianie obszarowej
integralndci spoteczne;.

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES) w Kat@elt wspiera inicjatywy w zakresie
nawigzywania partnerstw, a ta@& powotywania nowych organizacji spotecznych ukidawanych na
wspolne rozwizywanie probleméw lokalnych, wtym z wykorzystanienozliwosci stwarzanych przez
Europejski Fundusz Spoteczny (EFS).

Jednym z zadaOWES jest wyszukiwanie i docieranie do aktywnysbBlm dziatajcych na rzecz rozwoju
swojego srodowiska i wspieranie ich podatem m.in. pozyskanigrodkow na realizagj inicjatyw,

a w dalszej kolejnizi pomoc w stworzeniu organizacji pozgtpwej (stowarzyszenia czy fundacji), ktéra
moze dzialania spoteczne na danym obszarze kontynuqwaw sposob sformalizowany i profesjonalny.
Rola animacji spotecznej jest pobudzidat przyktad, zainspirowa do dziatania oraz towarzyszyna
pocztku tego procesu. (dr Ireneusz Tarek - Animator OWES)
Chcesz wiedzie wiecej na temat ekonomii spotecznej lub zaaogad sie w jakies przedsiwziecie z ni zwigzane

zapraszamy do nieformalnego punktu z zakresu ekbmspwiecznej dzialaicego w siedzibie CPS ul. Kasprowicza 2, m.in.
w ramach, ktérego na podstawie podpisanego porcaisiorganizowanegsspotkania z przedstawicielami OWES.
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Poznaj swojego pracownika socjalnego

W zwiqzku ze zmianq struktury organizacyjnej OPS, w biezacym numerze czasopisma i kolejnych
bedziemy prezentowaé aktualne sekcje Srodowiskowe pracownikow socjalnych OPS. Ponizej przedstawiamy
pracownikow socjalnych z Dziatu Wsparcia i Realizacji Projektow.

mgr Maria Malinowska - Kierownik Dziatu Wsparcia i Realizacji Projektopokéj nr 29, OPS, ul. Kruszcowa 22, tel. 32 771833

mgr Danuta Fabian - starszy pracownik socjalny, tel. 32 7716330, pako 10; pracownik socjalny w Dziennym Domu Pomaqmyzy
ul. Skrajnej 2a; przeprowadzanie wywiadémdowiskowych wynikajcych z art. 23 Ustawy éwiadczeniach rodzinnych, przeprowadza
rodzinnych wywiadéwsrodowiskowych wynikajcych z art. 15 Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. mpoy pastwa w wychowywaniu dzieci
przeprowadzanie wywiadosvodowiskowych na potrzeby jednostek organizacyjngomocy spotecznej z terenu innej gminygnedowiskach
niekorzystajcych zeswiadczé pomocy spoteczne.

nie

mgr Natalia Janas - starszy pracownik socjalny, tel. 32 7716371, pakdl0; pracownik projektu EFS ,Raeniv ramk”; przeprowadzanig

wywiadow srodowiskowych wynikajcych z art. 23 Ustawy awiadczeniach rodzinnych, przeprowadzanie rodzinnyeywiadow

srodowiskowych wynikajcych z art. 15 Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. onpoy pastwa w wychowywaniu dzieci, przeprowadzanie

wywiadowsrodowiskowych na potrzeby jednostek organizacyjnysmocy spotecznej z terenu innej gminynadowiskach niekorzystagych
zeswiadczeé pomocy spoteczne;.

mgr Justyna Kostrzewe - starszy pracownik socjalny, tel. 32 7716370, poké 10; pracownik projektu EFS ,Ragiw ramg”;

przeprowadzanie wywiadowrodowiskowych wynikajcych z art. 23 Ustawy déwiadczeniach rodzinnych, przeprowadzanie rodzinnych

wywiadow srodowiskowych wynikajcych z art. 15 Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. anpoy pastwa w wychowywaniu dzieci
przeprowadzanie wywiadégvodowiskowych na potrzeby jednostek organizacyjnyamocy spotecznej z terenu innej gminynedowiskach
niekorzystajcych zeswiadczé pomocy spotecznej.

Joanna Kujawska - starszy pracownik socjalny, tel. 32 7716371, poko 10; pracownik socjalny w mieszkaniu treningowyprzy
ul. Wolndéci 70, praca z rodzinami dzieci uszczagcymi do Punktu Opieki nad Dzieckiem przy ul. Kaljdeoraz Klubu Mtodzigowego przy
ul. Jagiellaiskie;.

mgr Agnieszka Ostrowic: - pracownik socjalny, tel. 32 7716371, pokdj nr fiacownik socjalny vrodowiskowym Domu Samopomocy d
Os6b z Zaburzeniami Psychicznymi przy ul. Karpackiez w Domu Pobytu Dziennego dla Os6b z ZabuareniOtpiennymi w tym
dotknietych chorola Alzheimera przy ul. 3 Maja, przeprowadzanie wywiadrodowiskowych wynikajcych z art. 23 Ustawy @wiadczeniach
rodzinnych, przeprowadzanie rodzinnych wywiadénwdowiskowych wynikajcych z art. 15 Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. onpoy

paastwa w wychowywaniu dzieci, przeprowadzanie wywiaddodowiskowych na potrzeby jednostek organizacyjngomocy spotecznej

z terenu innej gminy Wrodowiskach niekorzystggych zeswiadczeé pomocy spotecznej.

mgr Malgorzata Piecuch - starszy pracownik socjalny, tel. 32 7716330, pokd 10; pracownik projektu EFS ,Raeniw ramki”;

przeprowadzanie wywiadowrodowiskowych wynikajcych z art. 23 Ustawy déwiadczeniach rodzinnych, przeprowadzanie rodzinn
wywiadow srodowiskowych wynikajcych z art. 15 Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. onpoy pastwa w wychowywaniu dzieci
przeprowadzanie wywiadosvodowiskowych na potrzeby jednostek organizacyjnyomocy spotecznej z terenu innej gmingnedowiskach
niekorzystajcych zedwiadczé pomocy spoteczne;.

ych

mgr Joanna Mrochen - starszy pracownik socjalny, tel. 32 7716371,gyak 10; pracownik socjalny w Dziennym Domu Pomalty oséb
Z niepetnosprawnicia intelektualr przy ul. Beskidzkiej oraz w Dziennym Domu Pomocy#®pznej przy ul. Bbrowskiego, przeprowadzan
wywiadow srodowiskowych wynikajcych z art. 23 Ustawy awiadczeniach rodzinnych, przeprowadzanie rodzinnyeywiadow

e

srodowiskowych wynikajcych z art. 15 Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. onpoy pastwa w wychowywaniu dzieci, przeprowadzanie

wywiadowsrodowiskowych na potrzeby jednostek organizacyjnyemocy spotecznej z terenu innej gminynadowiskach niekorzystagych
zeswiadczeé pomocy spoteczne;.

lic. Kornelia Reczek- starszy pracownik socjalny, tel. 32 7716330, pakdl0; pracownik projektu EFS ,Raeniv ramk”; przeprowadzanig
wywiadow $rodowiskowych wynikajcych z art. 23 Ustawy cswiadczeniach rodzinnych, przeprowadzanie rodzinnygywiadow

srodowiskowych wynikajcych z art. 15 Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. onpoy pastwa w wychowywaniu dzieci, przeprowadzanie

wywiadoéwsrodowiskowych na potrzeby jednostek organizacyjnyomocy spotecznej z terenu innej gminygnadowiskach niekorzystgych
zeswiadczeé pomocy spotecznej.

mgr Malgorzata Zeh-Honys:z - starszy pracownik socjalny, tel. 32 7716370,gjak 10; koordynator asystentdw rodziny, wspieeasiziata
asystentdw na rzecz rodziny, monitorowanie reglizzow i ustalé dokonanych przez asystenta z rodziprzydziatsrodowisk do ohjcia
asystentuy poszczegoélnym asystentom rodziny z zachowaniempisaw Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pyezastpczej i Ustawy
z dnia 04 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet weyii rodzin ,Zazyciem”, przeprowadzanie wywiado$vodowiskowych w celu diagnoz

y

w $rodowiskach dotychczas niegbjch prag socjaly w sekcjachsrodowiskowych oraz zobowzanych do wspétpracy z asystentem rodziny

na mocy postanowiessdowych, podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzeiziat w szkoleniach i superwizji, akceptacja piswpinii
sporadzanych przez asystenta, spmizanie sprawozdai analiz dotycgcych asystentury i informacji w zakresie realizoyen przez
asystentow zadia sporadzanie programow dotygeych asystentury.

mgr Joanna Tokarz - starszy pracownik socjalny, tel. 32 7716370,gak 10; pracownik projektu EFS ,Ramiv rami”; przeprowadzanig
wywiadow srodowiskowych wynikajcych z art. 23 Ustawy cswiadczeniach rodzinnych, przeprowadzanie rodzinnygywiadow
srodowiskowych wynikajcych z art. 15 Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. onpoy pastwa w wychowywaniu dzieci, przeprowadza
wywiadowsrodowiskowych na potrzeby jednostek organizacyjnysimocy spotecznej z terenu innej gminygnadowiskach niekorzystagych
zeswiadczeé pomocy spoteczne;.
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