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wprawia w ruch

OD REDAKCJT
Drodzy Czytelnicy! Z przyjemnieia oddajemy w Piastwa gce
juz szésty numer naszego kwartalnika
Chorzowskie Socialia.
Na tamach czasopisma zawsze skupiamyainajwaniejszych
sprawach zwizanych z tematykproblemow spotecznych
Chorzowa. W aktualnym numerze pragniemy m. in. gugt
swiadoma¢é mieszkacow Naszego Miasta na temat rodzicielst
zastpczego.
W dalszym cigu zaclkcamy Pastwa do przesylania swoich
artykutdwna nasz adres mailowy. Tematyka artykutéw winn
dotyczy problemow spotecznych Naszego Miasta
W kwartalniku maecie Péastwo zaprezentowdnstytucg
pomocowy dziatapca na terenie Chorzowa, a takprzedstawéi
dobre praktyki i rozwjzania danego problemu.
Liczymy na dalsz dobr wspotprae oraz zaangawanie we
wspottworzeniu tego kwartalnika!
Zyczymy mitej lektury oraz udanego wypoczynkuzdistaca
I niezapomnianych wakacyjnych viesh!

Zespot Centrum Pracy Socjalnej
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.Ci, ktorzy wnoszq w Zycie innych ludzi promien stofica
to ludzie, ktdrzy nie potrafiq zatrzymac go tylko dla siebie”

(James M. Barrie)

Z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego wszystkim
rodzinom zastepczym sktadamy serdeczne podziekowanie
za trud wychowania, poswiecenie i okazane serce oraz
Zyczymy wszelkiej pomysinosci, zdrowia, usmiechu

w codziennym Zyciu i wytrwatosci w petnionej misji

Dyrekcja i Pracownicy

Osrodka Pomocy Spofecznej w Chorzowie




Z cyklu o problemach spotecznych Chorzowa

O rodzinnej opiece zastepczej

Rodzinna opieka zagicza jest ,prag’ jedyng w swoim rodzaju. Wymaga odpowiedziadnn
odporndci na stres, diej wrazliwosci oraz gotowsci do reagowania na trudne sytuacje praktyczniezrz
cal dokz. Rozmowy z rodzicami zagiczymi pokazuj, ze chd& ci¢zkie to zadanie, to przynosi wiele
radaici, satysfakcji i poczuciaze to co robj dla dzieci ma prawdziwy sens. Gidavides rodzicielstwa
zastpczego jest opieka nad dami do czasu zaistnienia warunkéw utiwiajacych powrét do rodziny
biologicznej.

Dzieci umieszczane w rodzinach zg&izych pochodg z r&nych srodowisk. Trudne & ich
doswiadczenia i przegycia oraz zwizane z nimi urazy. G&¢ dzieci w dotychczasowyrrodowisku doznata
traumatycznych przg¢ i wykazuje zwizane z nimi zaburzenia emocjonalne.zRp jest take poziom
zaniedba dotycacych ich stanu zdrowia, edukaciji czy socjalizaciji.

Zgodnie ze standardami prawnymi dzieckozemdy umieszczone w pieczy zaptzej w trybie
sgdowym, to znaczy g&l decyduje o wydaniu orzeczenia o ograniczeniu,igseniu lub pozbawieniu
wiadzy rodzicielskiej. Rodzina zagptza jest najlepazforma opieki zastpczej dla dzieci pozbawionych
opieki rodzicow naturalnych. Umitiwia ona zblzone warunki dozycia, do domu rodzinnego oraz
nawigzywanie bliskich pozytywnych relacji pogdzy dzieckiem a osobami znacymi (tj. rodzicami,
krewnymi), co stanowi podstavdla prawidtowego rozwoju spotecznego i emocjongdndziecka.

Rodzirg zastpcza mogy zost& osoby, ktore dajrckojmie nalezytego wykonywania zadarodziny
zastpcze]. Rkojmia ta oznacza wysoki poziom moralny rodziny,podiedzialné¢ za losy dziecka
Z gwarangj zapewnienia mu optymalnych warunkéw do zaspakajautrzeb psychofizycznych oraz
specjalne predyspozycje psychologiczne. Inne wayukiére trzeba spelfito: stale zamieszkanie na
terytorium RP, niekaralr$6, dobry stan zdrowia, zdolé® do czynnéci prawnych, nieograniczenie
w prawach rodzicielskich nad swoimi damei, statezrodio dochodu, optymalne warunki mieszkaniowe.
Rodzinie zasfpczej przystugujéwiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania dziecka.

Procedura kwalifikacyjna na petnienie funkcji raugizasgpczej jest dwuetapowa. W pierwszym
etapie pracownik socjalny i psycholog przeprowagizakandydatami szczegotawozmowe w miejscu ich
zamieszkania, naginie kandydaci przechoglzbadania psychologiczne oraz dostargzajezizdng
dokumentagj, potwierdzajca spetnianie przez nich podstawowych warunkéw damipata funkcji rodziny
zastpczej. Na tej podstawie przygotowywana jest opiaigposiadaniu predyspozycji i motywacji do
petnienia funkcji rodziny zagbczej. Po otrzymaniu pozytywnej opinii i wphej akceptacji na podstawie
oceny spetniania warunkow kandydaci zastagrowani na bezptatne szkolenie. Po pozytywnyiticzeniu
szkolenia i otrzymaniswiadectwa ukéaczenia rodzina jest gotowa na prnyg dziecka. Wyrénia sk
nastpujace rodzaje rodzin zagiczych:

» rodzina zasipcza spokrewniona - twagZa wytacznie dziadkowie i rodzstwo dziecka;
» rodzina zasfpcza niezawodowa - twagza osoby niespokrewnione z dzieckiem oraz krewni ckae

(np. ciocie, wujkowie, kuzyni);



» rodzina zasfpcza zawodowa, w tym zawodowa peéa funkcg pogotowia rodzinnego i zawodowa
specjalistyczna - twosz ja osoby niespokrewnione z dzieckiem. Pogotowie muzizajmuje si
dziecmi przez krétki okres czasu tj. od chwili umieszuaedziecka w rodzinie do momentu wydania
postanowienia g&lu o jego dalszych losach. Rodziny specjalistycam@ekup sie m. in.
dzie¢tmi niepetnosprawnymi;

» rodzinny dom dziecka - twogzgo osoby niespokrewnione z dzieckiem dla nieceji niz 8 dzieci lub
0so6b, ktore oggrety petnoletnd¢ przebywajc w pieczy zagpcze).

Rodzina zagpcza na kadym etapie funkcjonowania me liczy na wsparcie i pomoc pracownika
socjalnego, koordynatora pieczy zgeizej i psychologa Dzialu Wspierania Rodziny i 8ysti Pieczy
Zastpczej w Grodku Pomocy Spotecznej w ChorzowRracownicy utrzymuj staty kontakt z rodzinami
zastpczymi, udzielaj wsparcia, dokongjocen sytuacji dziecka w pieczy zgstzej, sporgdzap plany
pomocy dziecku, organizyjposiedzenia zespotu mag na celu diagngzaktualnej sytuacji rodziny
zastpczej, okrélenie potrzeb dziecka, ocgfunkcjonowania dziecka wrodowisku domowym i szkolnym,
a take oceniaj mazliwos¢ powrotu dziecka do rodzicow biologicznych. Do zagaacownikow nalgy
monitoring funkcjonowania rodzin zgptzych, w tym wizyty w miejscu zamieszkania, wspaia ze
szkotami, przedszkolami, kuratorami, asystentandizimy oraz z sdem rodzinnym. Pracownicy Dziatu
Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastzej swiadcz réwniez pomoc i wsparcie dla
usamodzielnianych wychowankéw (ktorzy guskli petnoletna¢) rodzin zastpczych, rodzinnych domow
dziecka, placéwek opiekozo - wychowawczych, miodziewych &rodkow wychowawczych,
mitodziezowych grodkdw socjoterapii oraz specjalnyciradkdéw wychowawczych.

W Chorzowie pod koniec 2017 roku w 190 rodzinnyomfach pieczy zagbczej przebywato 260
dzieci, (w tym 63 wychowankdéw petnoletnich) w tym:

4 w 3 rodzinach zawodowych o charakterze pogotowdairmego - 17 dzieci,

w 3 rodzinach zawodowych - 12 dzieci (w tym 1 pédtnia),
w 5 rodzinnych domach dziecka - 39 dzieci (w tymednoletnich),
w 51 rodzinach niezawodowych - 63 dzieci (w tympBioletnich),

SSERENEE NN

w 128 rodzinach spokrewnionych - 146 dzieci (w #@npetnoletnich),

Obecnie na terenie miasta (stan na 25 kwietnia 20k8) funkcjonuje 189 rodzinnych form pieczy
zastpczej. W rodzinach tych przebywa 274 dzieci (w tgh petnoletnich). \&éd tych rodzin domingj
rodziny spokrewnione z dzieckiem, ktore stanpv@7% wszystkich rodzin. Takich rodzin jest 126
a przebywa w nich 145 dzieci. Rodzin niezawodowjgsth 52 - przebywa u nich 62 dzieci. W 6 rodzinac
zawodowych przebywa 31 dzieci, a w 5 rodzinnych dcmdziecka przebywa 36 dzieci.

SzczegoOtowe informacje dotygz prowadzenia rodziny zaptzej mana uzyska od pracownikow
Dziatu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zpstej w OPS, pokdj 45 tel. 32 771 63 37.



Z cyklu rozmowa z ...

Zapraszamy do zapoznaniaz & now; rubryky w naszym czasojpnie pn. Z cyklu rozmowa z ...
W biggcym numerze wywiad z wybeamodzing zasgpcz; funkcjonugcg na terenie Naszego Miasta
p. Tereg i Jerzym Szpularz.

Jak dtugo jest&cie Paistwo rodzing zasepcza ?
Rodzirg zastpcz niezawodow, niespokrewniofjestémy od 9 lat.

W okresie kiedy jestécie Paistwo rodzing zasepcza ile dzieci zostato obgtych Panstwa opiekg?
W tym czasie 12 dzieci zostato otyich nasz opielq.

Czy praca z dziémi jest dla Paastwa zwykla ,praca” czy bardziej pasja?

Po wielu latach uwaamy,ze decyzja o byciu rodzareastpczy byta trafna. Kiedy widzimy pozytywne
zmiany w zachowaniu i rozwoju naszych dzieci, icddd¢ i postpy cieszymy si kazdym nawet
najmniejszym oggnicciem. Przychodzi te trudny czas rozstania gdy dziecko wraca do rodeico
biologicznych lub idzie do nowej rodziny. Bardzeszy nas, gdy rodzice i dzieci do nas dzwowiziely sie
radaciami, troskami lub tespotykamy si i widzimy radosne dzieci i szediwych rodzicow. Cieszy nas to,
ze g rodziny, ktére podejmajtaki sam trud co my.

Zatem uwaamy,ze praca ta ma ogromy sens i jest w dzisiejszychactabardzo potrzebnadzimy,
ze piecza zagpcza jest po prostu rodzicielstwem, a nie zwygtag. W naszym przekonaniu praca
z dzigémi jest dla nas raczej misj powotaniem.

Dlaczego warto zostarodzing zasgpcza ?

Decyzja o byciu rodzi zastpczg dojrzewata w nas kilka lat. ¥6d naszych znajomych byty dwie
rodziny zastpcze. Jedna opiekowata sizieémi matymi, a druga dzéni w wieku szkolnym. Dzieci w ich
domach byty otoczone m#oia i trosky o zdrowie oraz przyszé6. Zauwaylismy, ze praca kté wykonup
ma wielki sens i jest bardzo potrzebna, bo wieliedam brakuje mitéci i troski. Szkolenie na rodzn
zastpczy podglismy gdy nasze rodzone dzieci usamodzielnidy Bio dziewg¢ciu miesgcach od ukaczenia
szkolenia i zakwalifikowaniu otrzymamy telefon,ze czeka na nas dziecko. Z wiglkadccia, ale te
i obawg czy sobie poradzimy wyrazitny zgod. Do naszego domu wowczas trafit 11 mgesny chiopczyk.

Pragniemy zaznacgyze dzieci, ktérymi zajmowalmy sk byly w raznym wieku. Niektére z nich
posiadly orzeczenie o niepetnospradeip dlatego te od samego pogiku zostaty ohjte rehabilitac
I opieka specjalistyczg. Opieka nad dziani wymaga wiele wysitku, ale dajez®viele raddci i satysfakcji.

Dziekujemy za rozmowe!

O projektach, programach realizowanych przez chorzowski OPS

Osrodek Pomocy Spotecznej w Chorzowie od 1 maja depacat realizacg nowego projektu pod
nazwa ,RAMI E W RAMI E”. Projekt adresowany jest do 160 0s6b z terenuZola w wieku od 18 do 64
roku zycia zagraonych ubdstwem, dwiadczajcych wykluczenia spotecznego oraz czionkéw ich imdz
przezywajacych trudnéci w petnieniu funkcji opiekficzo-wychowawczych, a tak rodzin z dzieckiem
niepetnosprawnym, o ile co najmniej jeden z rodeictub opiekunéw nie pracuje. Projekiedzie
realizowany do 30 kwietnia 2020 roku.

Celem projektujest podniesienie kompetencji spotecznych uczeSimiloraz zdobycie przez nich
nowych kwalifikacji zawodowych, pozwalgjych na znalezienie zatrudnienia na otwartym rypkacy po
zakaiczeniu udziatu w projekcie. Nabér uczestnikdw dojgktu ma charakter otwarty. Prowadzony jest
przez 5 pracownikow socjalnych Dzialu Wsparcia akRmcji Projektow w &odku Pomocy Spotecznej
w Chorzowie przy ul. Kruszcowej 22.



Projekt przewiduje dziatania:

» 0 charakterze motywacyjno-integracyjnymwyjazdy integracyjne dla uczestnikow oraz piknik
w ktérych mog wzig¢ udziat rownie cztonkowie ich rodzin.

» spoteczno-edukacyjndtére teda realizowane poprzez szkolenia/ warsztaty w opanciidentyfiko-
wane wczéniej indywidualne potrzeby i predyspozycje spotezzawodowe uczestnikéw projektu
i ich rodzin. Zaplanowano réwniecertyfikowane szkolenia i kursy: kurs remontowatbwlany,
asystent/ opiekun osoby niepetnosprawnej, opiekadowiskowy. Ponadto kurs prawa jazdy kat. B,
ABC matego biznesu oraz inne w zaiesci od potrzeb i predyspozycji uczestnikow.

» 0 charakterze zawodowypo ukaczeniu kursow certyfikowanych uczestnicgdh mieli mazliwosé
podgcia ptatnych stay zawodowych trwajcych od 3 do 6 miesty, a nasipnie podgcia zatrudnienia
w charakterze opiekuna osoby niepetnosprawnej hikkonasrodowiskowego.

» 0 charakterze zdrowotnyto m. in. warsztaty dotygeze higieny i profilaktyki zdrowotnej dziecka oraz
warsztaty dotycgee profilaktyki uzalenien. Dla niepetnosprawnych dzieci uczestnikow projektu
wymagajicych specjalistycznego wsparcia, zorganizowanangstogoterapia oraz hipoterapia.

» 0 charakterze wspierglym be¢da realizowane przez caty okres trwania projektu. éstaicy otrzymay
poczstunek w trakcie za¢. Podczas realizacji zgj oraz odbywania sta zostanie zapewniona opieka
nad dziémi.

Szczegotowych informacji dotygeych projektu,RAMI E W RAMI E” udzieh pracownicy socjalni
dzialu Wsparcia i Realizacji Projektow ws@dku Pomocy Spotecznej w Chorzowie, pokéj nr 10.
Zapraszamy 0soby zainteresowane udziatem w pr@kkci

Prezentacja chorzowskich instytucji pomocowych

OSRODEK WSPARCIA RODZINY

Osrodek Wsparcia Rodziny z siedzitw Chorzowie przy ul. Siemianowicka 58, jest plakgw
przeznaczomdla nie wecej niz 30 wychowankdéw od 10 rokiycia. Wyodebniorg czescia organizacyjn
Osrodka jest hostel, dyspongy baz noclegows, czynny przez cat doke, ktdéry zapewnia miejsca
hostelowe oraz kompleksaypomoc i poradnictwo dla dzieci i rodzin w sytuatj&ryzysowych.

Osrodek Wsparcia Rodziny w Chorzowigcty zadania placowki opiekazo-wychowawczej typu
socjalizacyjnego i placowki opiekazo-wychowawczej typu interwencyjnego.

Osrodek petni funkcje:
1. opiekuhiczo-wychowawcze realizaf zadania przewidziane dla catodobowe] placéwkiekgiczo-
wychowawczej typu socjalizacyjnego oraz interwenegpo. Realizowane jest to, w szczegétmpoprzez:

4 zapewnienie wychowania i opieki nad dzieckiem aagpakajanie jego nieginych potrzeb,

v podejmowanie dziatamapcych na celu doprowadzenie do powrotu dziecka diziny, lydz do
umieszczenia go w rodzinie adopcyjnej lub zapewaiepieki, w ktore§ z rodzinnych form opieki
zastpczej, albo do jego usamodzielnienia,

v’ zapewnienie dziecku ksztatcenia oraz wyrownywamiézoien rozwojowych i szkolnych, a tak
tworzenie warunkow fizycznego, psychicznego i peamsego rozwoju, wyrownywanie deficytow
rozwojowych dzieci,

v dbalgd¢ o0 poszanowanie i podtrzymanie 2zwkow emocjonalnych dziecka z rodzicami,

rodzeastwem i innymi osobami znagzymi dla dziecka,



2. profilaktyczne, terapeutyczne, interwencyjnecjalizacyjne prowadg interdyscyplinarne dziatania na
rzecz dzieci i rodzin wymaggjych wsparcia. Realizowane jest to w szczeg@inooprzez:

v’ zapewnienie schronienia dzieciom i rodzinom w sgjaeh kryzysowych, w ramach hostelu,

v’ poradnictwo rodzinne oraz terapia indywidualna,z@etka lub rodzinna,

v  prowadzenie grup terapeutycznych i psychoedukachjrdla dzieci i miodziey przejawiajcych

zaburzenia emocjonalne oraz zaburzenia zachowania,

v animowanie i prowadzenie grup edukacyjnych i wspaita dorostych potrzebagych pomocy;

v prowadzenie dziafakorekcyjno - edukacyjnych dla rodzin,

v tworzenie i wdraanie programéw pomocy dziecku i rodzinie wynikgich z diagnozy potrzeb

srodowiska

3. edukacyjne - na rzecz pomocy dziecku i rodzinie. (mgr Bazena Cierpiot - Dyrektor OWR)

e —— =

Foto: budynek @odka Wsparcia Ro

dziny / uczestnicy placowki w czasigé.

Informacja Powiatowego Urzedu Pracy w Chorzowie

INFORMACJE DLA OSOB ZAINTERESOWANYCH REJESTRACJ A
W POWIATOWYM URZ EDZIE PRACY W CHORZOWIE

Dokumenty niezbdne do rejestracji w PUP jako osoba bezrobotngbagzukugca pracy:

» dowdd osobisty albo inny dokumentsamdci (tj. paszport lub dla obcokrajowcéw karta polytu

» dokumenty potwierdzage kwalifikacje: swiadectwa ukaczenia szkoty, dyplomy, certyfikaty,
uprawnienia lub zZaviadczenia o ukéczeniu szkolenia itp.,

» S$wiadectwa pracy i inne dokumenty potwierdza okresy wykonywania pracy lub prowadzenia
dziatalnaci gospodarczej oraz inne dokumenty potwiergtzapkresy pobieraniwiadczeé z ZUS lub
OPS;

» dokumenty stwierdzage przeciwwskazania do wykonywania ckoaych prac, jeeli takie g,

» dokumenty potwierdzage stopié niepetnosprawnii - w przypadku osoby niepetnosprawne.

Warunkiem otrzymania statusu bezrobotnego jeshm. i

v' wiek - tzn. ukaczone 18 lat i nie ukazone 60 lat - dla kobiety lub 65 lat - dl@ozyzny oraz brak
nabycia prawa do emerytury,

v' zdolna¢ i gotowds¢ do podgcia pracy w petnym wymiarze czasu pracy lublijgest sk osoly
niepetnosprawa zdolnG¢ i gotowas¢ do podgcia pracy co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy
Z tego te wynika, ze nie mana uzyska statusu osoby bezrobotnejdgc osola niezdolry do pracy
(osoby na L4).

Swojg gotowa¢ do podgcia pracy osoby bezrobotne potwierdzagtaszajc sk w wyznaczonych
terminach ikorzystajac z propozycji aktywizacji zawodowej lub innych fom pomocy przygotowanych
przez doradcoéw zawodowych i psrednikOw pracy.



Rejestracji w tutejszym Uerlzie mana dokoné na trzy sposoby:
1. mozna zgtost sic do Urzdu przy ul. Opolskiej 19 w Chorzowie z kompletenkaimentow, pobra
z automatu numerek do rejestracji i czelakolejce,
2. mozna wystd& za pdrednictwem portalu www.praca.gov.pl wniosek o zestpwanie z wybrandat
i godzirg rejestracji a nagpnie w umowionym terminie zgtasisic z kompletem dokumentow
bezpdrednio do pracownika dokorygiego rejestracii,
3. mozna wyst& za pdrednictwem portalu www.praca.gov.pl wniosek o zssepwanie oraz skany
wszystkich niezbdnych dokumentow i podpiédo podpisem elektronicznynydlz profilem zaufanym.
Po zarejestrowaniu mna korzysta z r&znych form aktywizacji zawodowej, w tym z prowadzgaoe
przez Urad pasrednictwa pracy. Dokladamy wszelkich stgraby osoby bezrobotne i poszuag pracy
mialy dostp do jak najwgkszej liczby wolnych miejsc pracy. Wyznaczenisy@alnicy pracy promyj
zatrudnienie osob bezrobotnyclirad lokalnych pracodawcow i pozyskwyolne miejsca pracy.
Ponadto tutejszy Usdl posiadarodki finansowe na dofinansowanie zatrudnienia dsébrobotnych
oraz srodki na utworzenie nowych miejsc pracy, az&@aka rozpocxie dziatalnéci gospodarczej przez
osoby bezrobotne. (pracownicy PUP w Chorepw

Z cyklu o ekonomii spotecznej c.d.

Na tamach czasopisma podejmujemy zagadnienigzawe z ekonomispoteczy, staragc sSe przybleycé
czytelnikom wiedzz tego zakresu, w zygku z opracowanyrRlanem Rozwoju Ekonomii Spotecznej dlas@bdka
Pomocy Spotecznej w Chorzowladrzdnym celem Planu jest rozw0j edukacji oraz prome&@nomii spotecznej.

W poprzednich numerach czasopisma zostaly schayakigane wybrane podmioty ekonomii
spotecznej. W niniejszym numerze pragniemy przedst&rok po kroku jak zalpy¢ przedsgbiorstwo
spoteczne.

Zaktadanie podmiotu ekonomii spotecznej nie jestsfg. Pomaog stuzg dostpne w wojewodztwie
slaskim Gsrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej, ktére swoimiggiem obejmuj kazdg miejscowdc.
Oferujg one pomoc na kalym etapie zaktadania spotecznego przguisistwa. Grodki Wsparcia Ekonomii
Spotecznefwiadcz ustugi animacyjne, doradztwa ogoélnego i biznesaw@gz szkolenia.

Animacja to tak naprawdpierwszy krok. Animator zachca do dziatania osoby o kreatywnych,
niecodziennych pomystach, prowokuje instytucje mmznle i organizacje pozajgowe do wspotpracy,
zacleca przedsbiorcow do zainteresowania dziataniami spotecznyostugi animacyjne to doght do
informacji o sektorze ekonomii spotecznej.

Sprecyzowane pomysty trafigflo doradcy ogdélnego, ktéry pomaga w sformalizowalziatalndci,

w zal@eniu podmiotu ekonomii spotecznej. Tugi krok, ktéry ma na celu przelyé przez gszcz
przepisOw rejestracyjnych, a ngstie wesprzé podmiot w pozyskaniu zewtrznego finansowania
dziatalngci.

Ostatni krok to wsparcie doradcy biznesowego, ktory nad przeds¢ciem spotecznym obejmuje
opieke i dba o jego biznesowe powodzenie.

Gdzie szuka informacji? Aktualna lista @odkéw wsparcia ekonomii spotecznej dpsta jest na
stronie Regionalnego bdka Pomocy Spotecznej w zaktadce Ekonomia Spoé&echttps://es.rops-
katowice.pl/baza-pes/

(Ireneusz Tomeczek - Animator OWES)

Chcesz wiedziewiecej na temat ekonomii spotecznej lub zaadpgad sie w jakie przedsewziecie z nig
zwigzane zapraszamy do nieformalnego punktu z zakr&eunomiii spotecznej dziatggego w siedzibie CPS
ul. Kasprowicza 2, m. in. w ramach, ktérego na paa&e podpisanego porozumienia organizowanesgotkania
Z przedstawicielami fDodka Wsparcia Ekonomii Spoteczne;j.



Poznaj swojego pracownika socjalnego

W aktualnym numerze czasopisma prezentujemy pracownikow socjalnych OPS
z Dziatu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej

mgr Wiestawa Nowicka- Kierownik Dziatu, pokoj nr 44, OPS, ul. Kruszca\®2, tel. 32 7716313

Mirostawa Kwietniewska - Zastpca Kierownika - starszy pracownik socjalny, t&.7716379, pokdj nr 45
zalatwianie spraw zwranych z udzielaniem pomocy finansowej rodzinont¢pgzym, prowadzym rodzinne domy
dziecka oraz usamodzielnianym wychowankom opuszcyay rodzinne formy pieczy zagiczej

Iwona Kluba - starszy pracownik socjalny, tel. 32 7716379, poka!5,

zatatwianie spraw zwkanych z udzielaniem pomocy finansowej usamodaayrh wychowankom opuszczaym
placéwki opiekuczo-wychowawcze oraz placowki oklene w ustawie o pomocy spotecznej, prowadzeniavspr
zwigzanych z ustalaniem optaty od rodzicow dzieci pyaedlacych w rodzinnej pieczy zagtczej na terenie innych
powiatow

mgr Jolanta Stebel -starszy pracownik socjalny, tel. 32 7716314, poka!5,

do zada pracownika naley w szczegolnéri: poszukiwanie miejsc dla dzieci w pieczy zastzej, wydawanie
skierowa do placéwek opiekiczo-wychowawczych, zatatwianie spraw geanych z ustalaniem optaty od rodzicoy
dzieci przebywajcych w instytucjonalnej pieczy zgptzej, zatatwianie spraw zgwanych z umieszczaniem nieletni
w miodziezowych grodkach wychowawczych

<

Ch

Aneta Korzekwa - podinspektor, tel. 32 7716314, pokoj nr 45,
zatatwianie spraw zwkanych z ustalaniem optaty od rodzicéw dzieci pyretjacych w rodzinnej pieczy zagiczej,
wprowadzanie danych do systemu komputerowego

mgr Justyna Gotkowska- psycholog - koordynator zespotu ds. rodzinnegpyezasgpczej, tel. 32 7716337, pokdj n
45, udzielanie pomocy psychologicznej osobom praa@dn rodzinne formy pieczy zagtczej, opiniowanie
kandydatéw na rodzinne formy pieczy zasizej

Bernadeta Antoniok - starszy pracownik socjalny, tel. 32 771633k@or 45,

do zada pracownika naley w szczegoélnéci udzielanie pomocy i wsparcia rodzinom zastym zamieszkatym na
terenie dzielnicy Chorzow Batory

Marta Baros - starszy pracownik socjalny, tel. 32 771637%k&yar 45,
do zada pracownika naley w szczegOlIngci udzielanie pomocy i wsparcia rodzinom zaszym zamieszkatym na
terenie dzielnicy Chorzéw Centrum oraz Chorzow |l

mgr Sabina Noca - pracownik socjalny, tel. 32 7716337, pokopjbr
do zada pracownika naley w szczegOlInéci udzielanie pomocy i wsparcia rodzinom zaszym zamieszkatym na
terenie dzielnicy Chorzéw Il, Chorzéw Stary ordazowiec

mgr Joanna Kaniewska- koordynator rodzinnej pieczy zaptzej, tel. 32 7716337, pokdj nr 45,
do zada pracownika nakey w szczegolnéci udzielanie pomocy i wsparcia rodzinom zaszym zawodowych oraz
rodzinnym domom dziecka zamieszkaltym na terenistai@horzow

Kolejnos¢ prezentowanych Sekcji jest przypadkowa. W kolefnyamerach czasopismada publikowane informacje dot. pracownikow
socjalnych/ pracownikéw @odka pracujcych w innych Sekcjach/ Dziatach.
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