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kolejny numer kwartalnik&€horzowskie Sociali
promuj cego dziatania pomocowe realizowan

przez chorzowskie instytucje z zakresu szerg

ujmowanej pracy socjalnej, pomocy spotecznej,
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Drodzy Czytelnicy zyczymy Wam wielu wspaniatych chwil w czasie
wakacji, a nade wszystko wytchnienia i odpoczynku!
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Bezrobocie mona rozwaa na wielu ptaszczyznach w zat® ci od celow badawczych i charakteru
dyscypliny naukowej, w obbie ktorej konkretne badanie jest podejmowane. Najiej mo na je ujmowa
w kategorii ekonomicznej ol spotecznej, co przektada gna ujcie przedmiotowe i podmiotowe bezrobocia.
W uj ciu przedmiotowym bezrobocie traktowane jest jaltegoria analityczna rynku pracy, natomiastcia
podmiotowe oznacza stan bezczyrmmozawodowej oséb zdolnych do pracy i zglaszggh gotowo jej
podj cia, przy czym dochody z pracy dla tych osob podstawegzystencji (Olech, s. 33-34). Bezrobocie nadal
stanowi jeden z najtrudniejszych probleméw spoteczn gospodarczych. W uiu podmiotowym jest
przedmiotem zainteresowania socjologéw, pracownilsmejalnych i psychologéw, poniewae wzgldu na
swoje nastpstwa jest powanym problemem spotecznym. Bezrobocie wgsie wowczas, gdy liczba osob
poszukujcych pracy jest wksza ni liczba ludzi zdolnych do pracy, choych pracowa i akceptujcych
istniej cy poziom wynagrodze ale pozostapych bez pracy.

Polityka zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobositanowi jeden z waiejszych dziatow polityki
spotecznej. Odwotug si do potrzeb, jednoczeie zajmuje si ochron praw ludzkich. Zabezpieczenie prawa do
pracy, polityka zatrudnienia oraz likwidacjaddet bezrobocia lgg w gestii szczegdlnie polityki spotecznej
(Auleytner, s. 330) oraz aktywnych form pracy sbag

Podstawowym miernikiem poziomu bezrobocia jespatbezrobocia, ktéra oznacza udziat bezrobotnych
w liczbie ludnoci aktywnej zawodowo, czyli sumy pracaych i bezrobotnych. Na koniec marca 2017 roku
stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 8,1% (ogoétembécbezrobotnych wyniosta 1 324.200 os6b w tym étobi
698.100), co me wiadczy o ,feminizacji biedy”, a w granicach wojewddztwé skiego 6,5 % (zob.
www.psz.praca.gov.pl/zaktadka statystyki rynku gpyadNatomiastw Chorzowie stopa bezrobocia wyniosta
7,3 %. Na taki stan wptywa rozszerzenie bezrobocia dtugookresowego os6b pozostajh bez pracy powgj
12 miesicy, bezrobocie wdd ludzi miodych, bezrobocie wynikae z niskiego wyksztalcenia, a tek
ré nicowanie przestrzenne lokalnych rynkéw pracy.

W literaturze przedmiotu wymienia sinastpuj ce rodzaje bezrobocia: bezrobocie frykcyjne,
strukturalne, koniunkturalne i sezonowe. Ze wdglna czas trwania wyodrnia si: bezrobocie krotkookresowe,

redniookresowe i diugookresowe. To wiee wysoki odsetek dtugotrwale bezrobotnych jestinyen
z najbardziej istotnych czynnikow bezrobocia. D&datym czynnikiem okrdaj cym charakter bezrobocia jest
jego zmienno (w zale no ci od kondycji gospodarki) oraz zndicowanie regionalne.

Bezrobocie wywotuje negatywne skutki zaréowno wzdeckonomicznej, jak i psychospotecznej. Ma
rozpatrywa je z dwoch punktow widzenia: jednostki dotkej bezrobociem oraz spotecatwa. Pozbawienie
dochodow z pracy prowadzi do gwaltownego obnia standarduycia, powodujc konieczno zrezygnowania
z tego, co nie jest nieztne do ycia, a wic najcz ciej z uczestniczenia w kulturze. W dalszej kolegmo
rezygnuje si z wkasnych aspiracji edukacyjnych oraz z aspiradjikacyjnych swoich dzieci. Dla czionkow
rodzin dotknitych bezrobociem zamykagi drogi awansu spotecznego, a wyznaczniki sukcgsiowego staj
si nieosigalne. Bezrobotni czujsi przez to niepotrzebni, oszukani, wykorzystani izodeni zarowno przez
spoteczestwo, jak i przez najblszych, ktérym nie potrafi zapewni dobrobytu. Naspuje degradacja
ekonomiczna jednostki i rodziny, wzrost biedy orazszerzenie sfery ubdstwa, a co za tym idzie lanie
poszukiwania wsparcia w sektorze pomocy spotecZPgedtuaj cy si brak pracy to podstawowy czynnik
marginalizacji i w konsekwencji wykluczenia osokodzin, ktére do tej pory radzity sobie w sferzepakajania
podstawowych potrzeb. Dochodzi do ostabienia zivispotecznych, do izolacji odrodowiska i wzrostu
konfliktow rodzinnych oraz konfliktéw z otoczeniem.

Przy diu szym okresie pozostawania bez pracy rozpoczynareces destrukcji. Wyra si on brakiem
kontaktu ze rodowiskiem, izolacj spoteczn, brakiem zaufania do samego siebie, niskimi doahudstresem
w rodzinie, spadkiem kondycji intelektualnej i doerej, pogorszeniem zdrowia psychicznego i fizycmeg
bardziej ograniczconym dogiem do rynku mieszkaniowego, mniejszymi o ciami transportu,
niewystarczajcym stopniem mobilne@i zawodowej i zwikszonymi trudnociami znalezienia nowej pracy.
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Ka da posta bezrobocia krotkotrwata czy dtugotrwata panicziowieka w jego witasnych oczach,
wywotuje poczucie bycia niepotrzebnym i odrzucongnzez spoteczestwo. Oprécz obnenia si dochodow
i poziomu ycia rodziny bezrobocie wzmaga niepokdj o jutroweiuje stres u czionkdéw rodziny, pguje
konflikty, popycha w stronrozmaitych uzalenie , ksztattuje lub wzmaga postawy aspoteczne, rozpojrzucie
niskiej wartoci. Bezrobocie jako problem spoteczny bardzostz generuje inne trudna i problemy takie jak
ubdstwo, alkoholizm, przemoc wewrerodzinn czy przestpczo . W konsekwencji przyczynia sido
dezintegracji rodzin, a nawet &to ich rozpadu (Furmanek, s. 279). W takich okolecciach ,na pomoc
przychodz” instrumenty aktywnej polityki spotecznej i prasgcjalnej, ktore o ile nie jest ,za p@” (poniewa
w du ej mierze wyjcie z krgu o0sOb bezrobotnych zaleod osoby zainteresowanej, wymag&j pomocy)
skutecznie aktywizuj przyczyniajc si do powrotu na otwarty rynek pracy. A do tych pagsiwych narzdzi
aktywizuj cych naley m. in.: kontrakt socjalny, kluby integracji spctmej, prowadzone przez instytucje grupy:
wsparcia, samopomocy czy edukacyjne itp., klubycypraentra aktywnai lokalnej czy integracji spotecznej
i formy aktywnej integracji na rzecz oséb bezrolyotm prowadzone przez organizacje pozdozve, jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej, a @instytucje szeroko rozumianej polityki i ekonospiotecznej.

W Centrum Pracy Socjalnej w Chorzowie przy ul. Kasggcza 2, w ramach Klubu Integracji Spotecznej
od listopada 2016 r. dziatRunkt Poradnictwa Zawodowego (PPZ). W ramach funkcjonowania Punktu
odbywaj si indywidualne konsultacje w zakresie doradztwa zmwego m. in.. pomoc w przygotowaniu
dokumentow aplikacyjnych - CV, listu motywacyjneganowanie cie ki zawodowej, okrdenie umiejtno ci
I predyspozycji zawodowych, zapoznanie z zasad&wiesznej autoprezentacji, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej z pracodawg uzyskanie wskazowek dotyazch moliwo ci aktywizacji spotecznej np. poprzez
wt czanie w realizowane programy czy ezanie si w ycie spotecznai lokalne;.

Klienci zgtaszajcy si do Orodka Pomocy Spotecznej w Chorzowie z przestabkzrobocia po
uprzednim otrzymaniu skierowania przez pracownixganego mog umawia si na spotkania z liderem PPZ
w godzinach pracy CPS. Indywidualne konsultacjeeprawadzane spo wczeniejszym uzgodnieniu terminu
spotkania z liderem PPZ. Klienci w ramach Punktugmeak e skorzysta z pomocy psychologa. Punkt
Poradnictwa Zawodowegmzynny jestv poniedziatki w godzinach od 16.00 do 18.00.

W dniu 17 maja 2017 r., w godz. od 10.00 - 13.0CRS odbyt si kiermasz ofert pracy zorganizowany
przez PPZ przy wspotpracy z Ochotniczym Hufcem YraBunkt Porednictwa Pracy w Chorzowie. Kiermasz
ofert pracy umdiwit kontakt pracodawcow oraz pracownikow OHP Dlbami bezrobotnymi i poszukugymi
pracy. Na miejscu mma byto skorzystaz ofert pracy na lokalnym rynku pracy oraz ofedqy poza granicami
kraju. £ cznie w catym wydarzeniu uczestniczyto ok. 60 oddd.dyspozycji 0s6b bezrobotnych i poszukygh
pracy pozostawato blisko 250 miejsc pracy na magtce stanowiska: pakowacz, magazynier, kelner, pragow
ochrony, pomocnik drukarza, listonosz, spazzka biurowa, inwentaryzator, zbrojarz-betonigsracownik
budowlany, pomoc kuchenna, pracownik sklepu, sgwed, operator wozka widtowego, pracownik serwisowy
opiekun oso6b starszych itp. Informujemg, w5 lipca br. w siedzibie CPS w godz. 10.00 - 13.06 dzie si
kolejny kiermasz ofert pracy. Ch tne osoby ju dzi zapraszamy!

Bibliografia:
Auleytner J. Polityka spoteczna, czyli ujarzmianie chaosu soggh Warszawa 2002.
Furmanek W.Zarys humanistycznej teorii pracy (nowe horyzontjagegiki pracy) Warszawa 2006.

Olech A.,Bezrobocie[w:] Elementarne pofia pedagogiki spotecznej i pracy socjalneid. D. Lalak, T. Pilch, Warszawa 1999.
www.psz.praca.gov.pl/zaktadka statystyki rynku gracinia 19.05.2017 roku.
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Jednym z kilku projektow realizowanych przez chargki OPS jest projekt Stawiam na zmiany,
prowadzony w ramach Regionalnego Programu OperaggjiiVojewddztwal skiego od stycznia 2016 roku. Projekt
zaklada kompleksowe dziatania na rzecz integrasiibo rodzin, grup wykluczonych i zagamych wykluczeniem
spotecznym z zastosowaniem instrumentéw aktywndpgnacji (edukacyjnych, spotecznych, zawodowych
z uwzgl dnieniem realizacji PAI) ukierunkowanych na aktyagg spoteczno zawodow Gtownym zatem celem
projektu jest aktywizacja spoteczna bezrobotnycbsaiia cow Chorzowa w wieku od 18 do 64 lat w tym diugatisy
bezrobotnych, poszukuych pracy, nieaktywnych zawodowo, niepetnospraunydn osigni cia aktywnoci
zawodowej poprzez wsparcie doradcze, szkoleniovegsatatowe, edukacyjne, spoteczne, zdrowotne i dawe.
Natomiast zadaniami projektu jest m. in.: pracajadpa, dziatania o charakterze integracyjno - meatgyynym,
dziatania o charakterze spoteczno - edukacyjnyyvala integracja - aktywizacja zawodowa oraz dn@a chara-
kterze wspierajcym.

Od I-XII 2016 r. do udzialu w projekcie przyptto 197 uczestnikow, w tym 113 kobiet i 84 rmzyzn.

Z ogolnej liczby uczestnikéw 34 osoby posiadatyeszzenie o stopniu niepetnospraweio Obecnie w projekcie bierze
udziat 122 uczestnikéw, dla ktérych w kwietniu bozpoczt si kurs prawa jazdy kategorii "B". W realizacji dla
uczestnikow jest tale trening kompetencji zawodowych dot. autoprezgintaozmowy kwalifikacyjnej. W drugiej
potowie roku planuje siprowadzi stae zawodowe i nagbuj ce kursy: magazynier + obstuga wozkéw widtowych;
kursy zawodowe: kasjer - sprzedawca, pracownik amtnacyjno-biurowy, ABC matego biznesu, opiekurolms
starszej i niepetnosprawnej zzykiem niemieckim, kurs operatora koparko-tadowarkaz dla zainteresowanych
uczestnikbw kurs samoobrony. Udziat w projekciet jbezptatny. Wicej informacji w Biurze Projektu przy
ul. Powstacéw 70/1 lub pod numerem tel. 333 03 24

L v,, NE '%, L £ B, ————
Y Visaa—

o \nicjatyw SPOIec
o 2
< <

)
W Chorzowie

1 /% -% & L&,/ - # &
23331331333313313313313313313313313313313133133133133))))))))
2 +3 245 1 6 4 7 # 8 91 1 # ( -

Centrum Inicjatyw Spotecznych dziata w strukturaezhanizacyjnych Qodka Pomocy Spotecznej
w Chorzowie i mieci si przy ulicy 3 Maja 18. Budynek CIS zlokalizowantjev dzielnicy Chorzow I,
ktora bolenie odczuta skutki przemian strukturalnych pdka lat 90-tych ubiegtego stulecia, co przsfo
si na wysoki poziom bezrobocia, a co za tym idzie ¢aka ubdstwo i przegiczo . Adaptacja budynku
parafialnego na CIS wyszta naprzeciw osobom zarkadgn w dzielnicy Chorzowa IlI, ktorzy z jednej
strony mog poszerzy wiedz , naby nowych umiejtno ci, a z drugiej spdzi wolny czas rozwijajc swoje
zainteresowania. Centrum do doskonate miejsce dil@ashia dla oséb z ,zaaiem” spotecznikowskim,
wolontariuszy, animatoréw dziatajych w relacjach siedzkich, grup przy parafialnych, czyli u wszystki
tych podmiotéw, u ktorych na przeszkodzie rozwera bardziej pr nej aktywnoci stat do tej pory brak
zaplecza lokalowegoGtéwne cele dziatalnoci CIS to: udostpnianie zaplecza lokalowego na rzecz
podmiotéw dziatajcych w sferze aktywizacji mieszkedow Chorzowa; inspirowanie i wspieranie dziafe
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rzecz spotecznai lokalnej; promowanie aktywnych postaw spotecimywspieranie ludzi w procesie
samoorganizowania si tworzenia grup wsparcia. DziatalnoCIS podzieli mo na na 4 gtébwne obszary
form aktywizaciji:

1. Aktywizacja zdrowotna poprzez dziatalno Domu Dziennego Pobytia os6b z chorob
Alzheimera oraz zaburzeniami ptennymi.

2. Aktywizacja zawodowapoprzez zajcia Klubu Pracy i grupowego doradztwa zawodowego
prowadzona przez Powiatowy UtzPracy, projekty systemowe, ktorych zaniami jest powr6t na
rynek pracy.

3. Aktywizacja spotecznapoprzez dziatalno Klubu Seniora, Klubu Matki spotkania hobbystyczne
m.in. poprzez warsztatykodzieta artystycznego.

4. Poradnictwo prawne - poradnictwo prawne dla mieszk@®w Chorzowa. Specjatii doradzaj
w zakresie spraw rodzinnych, mégowych, cywilnych, prawa pracy, procedur admirasginych.

Ponadto istnieje méiwo skorzystania ze wsparcia dyuj cych policjantow. Wicej informacji na stronie
www.cis-chorzow.plMarcin Weindich - kierownik placowki)
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Specjalistyczny Grodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie potwstpa dzierniku 2006 roku
I dziata w strukturach organizacyjnychrodka Pomocy Spotecznej w Chorzowie. Siedzibeo@ka mieci
si w Chorzowie przy ul. 3-go Maja 4. @dek ma charakter ponadlokalny, jest placéwdzynn
catlodobowoPodstawowy zakres dziatalncci placowki obejmuje:

Prowadzenie hostelu dla ofiar przemocy w rodzinie;

Konsultacje medyczne;

Indywidualne porady pedagogiczne;

Prowadzenie grup wsparcia dla osébwdadczajcych przemocy w rodzinie;

Prowadzenie zaj grupowych dla dzieci z rodzin przemocowych;

Warsztaty dla rodzicow i wychowawcow;

Praca socjalna;

Indywidualne konsultacje psychologiczne dla dorcsty

Konsultacje wychowawcze;

Wspotpraca z innymi instytucjami dziataymi na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Placéwka posiada 10 miejsc noclegowych dla osolwidolczaj cych przemocy w rodzinie. Osoby s
przyjmowane bez skierowania, bez walyl na posiadany dochdd. Schronienie jest zapewmarakres do
trzech miesicy z moliwo ci przediuenia w przypadkach uzasadnionych sytuagfiary przemocy
w rodzinie.
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Priorytetem dziata jest niesienie pomocy ludziom w sytuacjach wywgtn dowiadczaniem
przemocy oraz przywracanie im zdolobi umiej tno ci samodzielnego rozwazywania swoich problemow
yciowych. Wi cej informacji pod numerem telefonu: 32 345281@réBa Gabor - kierownik placowki)

W kolejnych numerach czasopismalb prezentowane kolejne chorzowskie instytucje pomeco
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Na tamach czasopisma podejmujemy zagadnieniazawe z ekonomispoteczn, staraj ¢ si przybliy
czytelnikom wiedzz tego zakresu, w zwiku z opracowanyrRlanem Rozwoju Ekonomii Spotecznej dlas@bdka
Pomocy Spotecznej w Chorzowi&ladrzdnym celem tego planu jest rozwdj edukacji orazmuga ekonomii
spotecznej. Zatem w aktualnym numerze oraz kokejiyd charakteryzowane wybrane podmioty ekonomii
spotecznej oraz dziatania realizowane w jej zalaesi

Jednym z podstawowych celéw ekonomii spotecznéjpysparcie przedsbiorczo ci w rod ludzi zagroonych
wykluczeniem spotecznym. Za takie osoby uznaje vgi szczegdincci diugotrwale bezrobotnych, bezdomnych,
uzale nionych i izolowanych. Ekonomia spotecznazy, zatem cele spoteczne i ekonomiczne, a jef ig@anowi
przedsibiorstwa spoteczne. Aby zrozumjeczym s przedsibiorstwa spoteczne nale przede wszystkim przytoczy
jakie mog one przybieraformy (podmioty). Najbardziej popularnymi formamddmiotow ekonomii spotecznej:s
centra integracji spotecznej i kluby integracji opanej. W bie cym numerze wicej o centrach integracji spotecznej.

Centra integracji spotecznej - funkcjonuja podstawie ustawy o zatrudnieniu socjalnym adrid czerwca
2003 roku, z p&n. zm. To instytucje dziataje w obszarze przeciwdziatania wykluczeniu spolegrn m. in.
bezdomnych, uzalaionych od alkoholu i narkotykéw, chorych psychiezrdtugotrwale bezrobotnych, zwalnianych
z zakladow karnych, uchodow czy osob niepetnosprawnych. Centra uicksztattuj umiej tno ci pozwalajce na
petnienie rdl spotecznych i ogjanie pozycji spotecznych dophych osobom niepodlegaym wykluczeniu
spotecznemu; ucz nabywania umiegno ci zawodowych oraz przyuczajdo zawodu, przekwalifikowania lub
podwy szania kwalifikacji zawodowych. Przekazupk e nauk planowania ycia i zaspokajania potrzeb wlasnym
staraniem, zwlaszcza daj moliwo  osigni cia whlasnych dochodow przez zatrudnienie lub dinata
gospodarcz Centra w ramach reintegracji zawodowej maggowadzi dziatalno wytwdrcz,, handlow lub
ustugow oraz dziatalno wytwércz w rolnictwie, ktéra nie stanowi dziatalro gospodarczej (Kaszgki, s. 77).
Centra mog by utworzone przez jednostki samadm terytorialnego lub organizacje pozatawe. Obecnie
w wojewddztwie | skim funkcjonuj 24 centra integracji spotecznej.

Chcesz wiedziewi cej na temat ekonomii spotecznej lub zaaoga si w jakie przedsiwzi cie z ni
zwi zane zapraszamy do nieformalnego punktu z zakresooeii spotecznej w siedzibie CPS ul. Kasprowi@za

w ramach ktérego m. in. organizowanespotkania z przedstawicielami @dka Wsparcia Ekonomii Spotecznej.
Bibliografia: Kaszy ski H., Ekonomia spoteczna i praca socjalna. Razem czymasbpw:] Ekonomia spoteczna. Perspektywa rynku pracy
i pomocy spotecznejed. J. Staga-Piasek, Warszawa 2007.
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Od 1 kwietnia 2017 roku Miejska Komisja Rozeywania Probleméw Alkoholowych w Chorzowie dziata
w nowym sktadzie. Nowy 12-osobowy skiad Komisji tedspowotany Zarzdzeniem Prezydenta Miasta Chorzow

z dnia 21 marca 2017 roku. Siedzidiejskiej Komisji Rozwi zywania Problemoéw Alkoholowych jest Uk Miasta
Chorzéw. Dziata rowniepunkt terenowy w przy ul. Katowickiej 77. Do zad&omisji naley w szczegoInci:
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opiniowanie Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwywania Probleméw Alkoholowych oraz

Przeciwdziatania Narkomanii, Projektéw Uchwal Radiasta dotyczcych usytuowania na terenie gminy

miejsc sprzeda i podawania napojow alkoholowych, projektow uchwady Miasta dotyczych liczby

punktow sprzedgy alkoholu zawierajcych powyej 4,5 % alkoholu przeznaczonych do smia w miejscu
sprzeday lub poza miejscem sprzeda

inicjowanie dziata w zakresie profilaktyki rozwzywania problemow uzalaie oraz integracji spotecznej

0s6b uzalenionych od alkoholu;

podejmowanie czynnai zmierzajcych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby udatesj od alkoholu

obowi zkowi poddania sileczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego, w tyierowanie na badanie przez

biegtych sdowych w celu wydania opinii w przedmiocie uzalenia od alkoholu i wskazania trybu leczenia;
wyra anie opinii w przedmiocie zgodna lokalizacji punktow sprzedg z uchwatami Rady Miasta;
dokonywanie na podstawie upowsenia Prezydenta Miasta kontroli przestrzeganiaadai warunkow
korzystania z zezwolesprzeday napojow alkoholowych;

podejmowanie dziata na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, zezegolnoci poprzez udziat

cztonkéw Komisji w pracach Zespotu Interdyscyplimego i grup roboczych oraz poprzez inicjowanie

procedury "Niebieskiej Karty".

Komisja wspotpracuje rowniez placéwkami terapii uzalaie , lecznictwa odwykowego, organangigania
i wymiaru sprawiedliwoci, placowkami pomocy spotecznej, kintami i zwi zkami wyznaniowymi, rodowiskami
samopomocowymi oraz innymi podmiotami zajmayjmi si problematyk alkoholow .

Miejska Komisja Rozwizywania Probleméw Alkoholowych w Chorzowie przyjmuwynioski o leczenie 0sob
uzale nionych od alkoholu, ktére posiadajmiejsce pobytu lub zamieszkania na terenie ChaszoW celu
umo liwienia rodzinom oséb nadywaj cych alkohol ztoenia wniosku o leczenie odwykowe wyznaczeni cztoviko
Komisji petni dy ury w ramach Punktu Terenowego przy ul. Katowickiéjwewtorki i rody w godzinach 15.00-
16.30, w czwartki 11.00-14.00 Ponadto wnioski mog by skladane za poednictwem cztonkéw Komisji,
bezporednio w instytucjach i organizacjach, w ktoryckockowie pracu;.

(Maria Malinowska - cztonek Miejskiej Komisji Rozvaywania Problemow Alkoholowych)
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V Starochorzowski Piknik Rodzinny

W dniu 9 czerwca br. w ogrodach Starochorzowskiggmu Kultury i Przedszkola nr 29 w Chorzowie odbyt
si ju po raz pity Starochorzowski Piknik Rodzinny. OrganizatoraRikniku byli: Zesp6t Szkét Budowlanych,
Przedszkole nr 29, Przedszkole nr 17, Szkota Padsta nr 24, Zespot Szkot Ogolnoksztatgech nr 2,
Starochorzowski Dom Kultury, @odek Wsparcia Rodziny oraz po raz pierwszy CentrBracy Socjalnej
w Chorzowie. Imprez u wietnity liczne pokazy oraz wyspty dzieci i mtodziey. Nie zabrakto dobrej zabawy i ,co
na z b”. Zapraszamy do zobaczenia wybranych fotografiikniku. Wi cej na stronievww.cps-chorzow.pl
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Czas urlopéw przed nami, juz wszyscy tesknimy za morzem czy gérami, Zyczymy wiec stofica
i radosci, niech usmiech na Waszych twarzach gosci, odpoczywajcie i sit do pracy nabierajcielll
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mgr Alina Sychowicz - Kierownik Sekcji, pokoj nr 19, OPS, ul. Kruszcaw®?2, tel. 32 7716319

mgr Kornelia Lowicka - starszy pracownik socjalny, tel. 32 7716375,3)ok 16
Ulice: Brzozowa; Racjonalizatoréw; Jubileuszowa; Zwsgtiva; Gawliny; tukasiskiego; Czempiela;
Stefana Batorego od 17 18

mgr Aneta Skawicke - starszy pracownik socjalny, tel. 32 7716316,§pok 16
Ulice: Armii krajowej: od 1 - 97 i od 2 — 44; Wita Stwoszd. Bojownikow o Wolno i Demokracje;
Stalowa

Aleksandra Gwo d - starszy pracownik socjalny, tel. 32 7716376,G)ok 16

Ulice: PIl. Osiedlowy; Staszica; Sawickiej; Fredry; Rejetiiajera; Dojazdowa; Praeit; Skrajna;
Odrodzenia; Asnyka; Prusa; Orkana; Lelewela; Obtdav Chorzowa; Sempotowskiej; Klonowa; Solskieg
Orzeszkowej; Niedwviedziniec; Grabowa; Jesionowa; Jodtowa; Kasztandwmwa; Olchowa,;
Niemcewicza; Podmiejska

mgr Malgorzata Wojdyta — specjalista pracy socjalnej, tel. 32 771637&0opaor 16
Ulice: Kaliny; Orl t; Karpacka; Karwiska; Graniczna; Szczepska; Prosta; Kartowicza, Lisieckiego;
Odrow Ow; Kochanowskiego; Gagarina; Kochtowicka; Wodasgio

mgr Agata Mrozik - starszy pracownik socjalny, tel. 32 7716316,Gok 16
Ulice: Stefana Batorego od 1 do 15 od 2 — 16; Hutnicza

mgr Izabela Rakoczy— specjalista pracy socjalnej, tel. 8216376 pokéj nr 16
Ulice: Wroctawska; 16-go Lipca; Strzybnego; Farnalkiewskiego; Mickiewicza; Machy; Konarskiego;
Pl. Nawary; Francuska

Stanistawa Brudek - starszy pracownik socjalny, tel. 32 7716376,gpok 16
Ulice: Armii Krajowej: od 46 - 108 i od 99 - 141; Inwalikiz; Wysockiego; Limanowskiego; Gni@e ska;
Kolonia Joanny; Maronia; Obroki

mgr Joanna Bukowske - starszy pracownik socjalny, tel. 32 7716375,@ok 16
Ulice: Ractawicka; Dluga; Ratuszowa; TrzynieckaniBgcka

mgr Izabela Szymanel - starszy pracownik socjalny, tel. 32 7716375,§)ok 16
Ulice: Wyspia skiego; Jasiskiego; Wieniawskiego; Piekarska; Olzy; ChocimgBhpdkiewicza;
Zamenhoffa

mgr Katarzyna Kloc - starszy pracownik socjalny, tel. 32 7716375,§pok 16
Ulice: Le na; Kolt taja; Zawiszy Czarnego;elazna; Bema; Szpitalna; Odraka; Dyrekcyjna

mgr Karina Morawiec - asystent rodziny, tel. tel. 32 7716319, poko] ar

Kolejno prezentowanych Sekcji jest przypadkowa. W koleingamerach czasopismad publikowane informacje dot.
pracownikéw socjalnych pracuych w innych Sekcjach.

Redakcja zastrzega sobie prawo dokonywania zmiakogjnych i skrotéw w nadestanych tekstach.

Redakcja: Piotr Gierek, Malgorzata Bienek, Iwonawczyk - pracownicy CPS oraz pracownicy OPS w Chwie.
Czasopismo w wersji elektronicznej dgete na stronievww.cps-chorzow.pl

Kontakt: cps@opschorzow.pl
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